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NASZA
MISJA

Przysztosc branzy
budowlanej w UE jest
zagrozona przez chroniczny
niedobor sity roboczej
Produkcja budowlana w
Europie nie nadaza za
popytem (OECD).

Przed pandemig COVID-19
w  branzy  budowlanej
wystepowat niedobdr sity
roboczej. Obecnie branza
stoi przed jeszcze wiekszymi
wyzwaniami zwigzanymi z
sitg roboczg. Oczekuje sie,
ze niedobory sity roboczej
w budownictwie w UE
rOwniez pogorszg sie w
przysztosci wraz ze
spadkiem liczby ludnosci i

starzeniem sie sity roboczej.
Wedtug badania
przeprowadzonego na czesc
Miedzynarodowego Dnia
Kobiet w 2021 r. (Search
Consultancy), "pomimo
badan wskazujgcych, zZe
83% menedzerow w
sektorze budowlanym
uwaza, ze ich branza cierpi
na niedobdr umiejetnosci,
niewiele robi sie, aby
zachecic bardziej
zroznicowangq site roboczg,
a w rezultacie poszerzyc
dostepngq pule talentow".

Budownictwo UE musi
zatrudnia¢ wiecej kobiet,
jesli ma mieé
zrownowazong przysztosc.
Przeglad sytuacji w naszych
krajach partnerskich jest
wnikliwy.

Misja FEMCON jest tworzenie innowacyjnych narzedzi ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, aby pomac kobietom pracujgcym lub
rozwazajgcym kariere w branzy budowlanej awansowac na
widoczne stanowiska w branzy. Celem projektu jest uczynienie
branzy bardziej atrakcyjna dla kobiet, w wyniku czego wieksza liczba
kobiet wybierze ten sektor, tworzgc warunki dla pozytywnych zmian
i poprawiajgc perspektywy ptci w branzy oraz jakos¢ zycia w
sektorze zdominowanym przez mezczyzn.
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Roznorodnosc jest wyrazng

wartoscig w obliczu
innowacii.
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Istnieje realne
zapotrzebowanie na
oracownikow w tym sektorze
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Kobiet¥ w braniJ

mogqg potozyc solidne

fundamenty dla osdb
zainteresowanych

karierg w_
budownictwie.

Empowe



CO MOWIA
OSOBY

ZAANGAZOWANE

Kobiety stanowig zaledwie 9%
pracownikow branzy budowlanej
w Europie

Budownictwo jest nadal zmaskulinizowanym
sektorem. Podstawowg kwestig jest sprawienie,
by budownictwo stato sie znane jako sektor,

w ktérym kobiety majg takie samo miejsce jak
mezczyzni.

Branza budowlana nadal ma trudnosci ze
znalezieniem sity roboczej, ktora jest bardzo
zwigzana z ciezkg praca. To rowniez zmienia sie
wraz z procesami industrializacji.

Wiekszos¢ kobiet zajmuje stanowiska
administracyjne, kierownicze, inzynieryjne i
architektoniczne w tym sektorze.

{ Problemy z godzeniem zycia rodzinnego i brak

polityki rownosciowej J

Eksperci z branzy podkreslajg znaczenie wprowadzenia polityki
godzenia zycia rodzinnego i elastycznosci, aby kobiety mogty nie
tylko wejs¢ do sektora, ale takze w nim pozostac.

Instytucje europejskie muszg wdrozyc¢ polityke réwnosci na
poziomie europejskim i krajowym w sektorze, tak aby firmy
opracowaty polityke rownosci, ktora umozliwi kobietom wejscie i
pozostanie w sektorze.

Pandemia Covid-19 cofneta postep w kierunku rownosci pfci w
pracy o co najmniej dwa lata w krajach OECD.



CO MOWIA

4 ™
OsoBY Nowe miejsca pracy powstajg w
ZAANGAZOWANE

obszarach, ktore sg obecnie
zdominowane przez mezczyzn

Jesli nic nie zostanie zrobione w celu
zwiekszenia reprezentacji kobiet w tych
sektorach zielonego wzrostu, szacujemy, ze
luka w zatrudnieniu miedzy mezczyznami i
kobietami w OECD zwiekszy sie 0 1,7 punktu
procentowego do 2030 roku.

Przejscie na zerowg emisje netto moze zwiekszy¢
roznice w traktowaniu kobiet i mezczyzn, o ile nie
zostang wdrozone odpowiednie polityki.
Zapewnienie rownosci kobiet w branzy
technologicznej i wsrod pracownikow staje sie
coraz wazniejsze.

Zrownowazony rozwoj stwarza nowe mozliwosci i
daje mozliwosci kobietom, ktére chcg uzyskad
dostep do sektora budowlanego.

[ Specjalistyczne szkolenia ]

Eksperci z branzy podkreslajg znaczenie wprowadzenia polityki
godzenia zycia rodzinnego i elastycznosci, aby kobiety mogty nie
tylko wejs¢ do sektora, ale takze w nim pozostac.

Pandemia Covid-19 cofneta postep w kierunku réwnosci pfci w
pracy o co najmniej dwa lata w krajach OECD.
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1 Pomoc dla treneréw

NASZE CELE VET/treneréw ksztatcenia i

szkolenia zawodowego

Inspirowanie ich, by dowiedzieli sie
wiecej o potrzebie zmian.

2 Pomoc w rozwoju \
kariery i rozwoju dla
kobiet w budownictwie

Szkolenie kobiet lub oséb
zainteresowanych karierg w branzy

k budowlanej /
\

Inspirowanie kobiet

Osoby juz pracujgce w branzy
budowlanej, pracodawcy budowlani
i dostawcy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego dazg do bardziej
widocznych rdl kobiet i bardziej

' K korzystnych stanowisk w branzy. /

Utatwianie wspotpracy

Dotarcie do firm budowlanych i potencjalnych pracownikéw pfici zenskiej,
zainspirowanie ich do dowiedzenia sie wiecej o potrzebie zmian.
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PLAN
DZIAtANIA

Nalezy pamietac, ze jedng z definicji Planu Dziatania
na Rzecz Réwnouprawnienia Pici wedlug Komisji
Europejskiej jest "aktywne podejscie do planowania, ktore
uwzglednia ptec¢ jako kluczowg zmienng lub kryterium i
ktore ma na celu witgczenie wyraznego wymiaru pfci do
polityki lub dziatan".

Majac to na uwadze, aby uwzgledni¢ wymiar ptci,
mozesz zaczg¢ od udostepnienia tego dokumentu w swojej
firmie/organizacji, aby zwiekszy¢ Swiadomos¢ wsréd
swoich cztonkdw na temat réwnosci pici w sektorze
budowlanym.

Po przeprowadzeniu wstepnej analizy sytuacji kobiet
w firmie/organizacji oraz w celu stworzenia wtasnego
planu dziatania, nalezy opracowac strategie i srodki, ktore
nalezy wzig¢ pod uwage:

. . . A
Definiowanie Zdefiniowanie swoich
problemow ) celdw i $rodkéw

Chociaz problemy kobiet w sektorze Po zdefiniowaniu i zrozumieniu
sg wspolne w wielu aspektach i problemdw nalezy wyznaczyé cele,
obszara.clj, nz-alezy fjokonac ktore chce sie osiggna¢. W ramach
wczesniejszej analizy konkretnych tego procesu definiowania celéw i
problemoéw. Mozesz skontaktowac sie dziata. Musisz wzia¢ pod uwage
Z kobi.etami, ?bY.UZVSkaC' i.Ch szereg aspektéw, aby kontynuowaé
doswiadczenie | mformfaqe projektowanie swojego planu
zewnetrzne za posrednictwem strony dziatania na rzecz réwnouprawnienia
internetowej FEMCON. ptci.
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PLAN
DZIAtANIA

KLUCZOWE DZIAtANIA, KTORE
MOZNA PODJAC

POLITYKI | SRODKI |
KORPORACYJNE
DOTYCZACE ROWNOSCI

Wprowadzenie

polityki rownosci
w firmie

Polityka rownosci
przyniesie rowne
korzysci kobietom

i mezczyznom  oraz
pokaze zaangazowanie
pracownikow.

Opracowanie
polityki godzenia zycia
rodzinnego
Pozwoli to kobietom,
ktore tradycyjnie petnity
role "opiekuniczg", nie
tylko wejs¢ do sektora,
ale takze w nim

pozostad.

Wewnetrzne
szkolenia na temat
rownosci

Wazne jest, aby wszyscy
pracownicy wiedzieli, jak

postepowac, aby
unikng¢ sytuacji
wykluczenia lub

dyskryminacji kobiet.

Poinformowanie
pracownikéw o nowych
Srodkach
Upublicznij ten
dokument wsrdd swoich
pracownikow [
poinformuj ich o nowych
zasadach poprzez
kampanie informacyjne.

Inkluzywny jezyk
Zacznij uzywac
inkluzywnego jezyka w
swoich  dokumentach,
raportach i materiatach.
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KLUCZOWE DZIAtANIA, KTORE
MOZNA PODJAC
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KLUCZOWE DZIAtANIA, KTORE
MOZNA PODJAC

PLAN

DZIAtANIA

NIEDYSKRYMINUJACE A
STRATEGIE REKRUTACII
| SELEKCIJI Y

Rozmowy kwalifikacyjne
i proces selekcji pod
katem rownosci

Nalezy zapewnic
sprawiedliwos$¢ procesu
pod wzgledem pici,
koncentrujac sie
na wymaganiach,
mozliwosciach

i kompetencjach
na danym stanowisku.
Osoby przeprowadzajgce
proces selekcji muszg
mie¢ jasne zrozumienie
korzysci ptynacych
z roznorodnosci ptci.

Opis miejsc pracy
przy uzyciu neutralnego
jezyka

Okreslenie obiektywnych
kryteriow, takich jak:
wiedza techniczna, role i
obowigzki oraz
podstawowe wymagania.
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