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UNSERE
MISSION

Die Zukunft der EU-
Bauindustrie ist durch
einen chronischen
Arbeitskraftemangel
gefdhrdet Die europaische
Bauproduktion kann mit
der Nachfrage nicht Schritt
halten (OECD).

Vor COVID-19 herrschte in
der Bauindustrie ein
Mangel an Arbeitskraften.
Jetzt steht die Branche vor
einem noch groReren
Arbeitskraftemangel. Es
wird erwartet, dass sich der
Arbeitskraftemangel im
Baugewerbe in der EU in
Zukunft noch verscharfen
wird, da die Bevdlkerung
schrumpft und die
Arbeitskrafte altern.

Laut einer zu Ehren des
Internationalen Frauentags
2021 durchgefiihrten
Umfrage (Search
Consultancy) "wird trotz
der Tatsache, dass 83 % der
Fiihrungskriifte im
Bausektor der Meinung
sind, dass ihre Branche
unter einem
Fachkriftemangel leidet,
wenig getan, um eine
vielfdltigere Belegschaft zu
fordern und somit den
verfiigbaren Talentpool zu
erweitern”,

Der EU-Bau muss mehr
Frauen beschiaftigen, wenn
er eine nachhaltige Zukunft
haben soll. Ein Blick auf die

Situation in unseren
Partnerlandern ist
einsichtsvoll.

FEMCON hat es sich zur Aufgabe gemacht, innovative
Berufsbildungs- und Ausbildungsinstrumente zu entwickeln, um
Frauen, die im Baugewerbe arbeiten oder eine Karriere in Erwagung
ziehen, dabei zu helfen, sichtbare Positionen in der Branche zu
erreichen. Ziel des Projekts ist es, die Branche fir Frauen attraktiver
zu machen, so dass sich mehr Frauen fiir diesen Sektor entscheiden,
die Voraussetzungen fiir einen positiven Wandel zu schaffen und die
geschlechtsspezifischen Perspektiven und die Lebensqualitat in dem
von Mannern dominierten Sektor zu verbessern.
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Vielfalt ist ein deutlicher Wert
im Angesicht von Innovation.

in Construction

Empowering Women




Es besteht ein echter Bedarf an
Arbeitskraften in der Branche

in Construction

Empowering Women



Frauen in der Branche
konnen eine solide
Grundlage fur
diejenigen schaffen,
die eine Karriere im
Baubereich
anstreben.

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe



WAS DIE
BETEILIGTEN

SAG EN In der europaischen Bauindustrie stellen
Frauen nur 9 % der Arbeitskrafte dar

Die Bauindustrie ist immer noch eine
mannerdominierte Branche. Es geht darum, die
Bauindustrie als einen Sektor bekannt zu machen,
in dem Frauen den gleichen Platz haben wie
Manner.

Die Bauindustrie hat immer noch
Schwierigkeiten, Arbeitskrafte zu finden, die sehr
mit korperlich anstrengender Arbeit verbunden
sind. Dies andert sich auch mit der
Industrialisierung.

" Probleme bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf und fehlende
N Gleichstellungspolitik Y

Experten in der Branche betonen die Wichtigkeit der Einfiihrung der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie Flexibilitatsrichtlinien,
damit Frauen nicht nur in die Branche eintreten, sondern auch darin
bleiben kbnnen.

\

Die europaischen Institutionen mussen auf europaischer und
nationaler Ebene eine Gleichstellungspolitik fur die Branche umsetzen,
damit die Unternehmen eine Gleichstellungspolitik entwickeln, die es
Frauen ermoglicht, in die Branche einzutreten und dort zu bleiben.

Die Covid-19-Pandemie hat die Fortschritte bei der Gleichstellung der
Geschlechter in der Arbeitswelt in allen OECD-Landern um mindestens
zwei Jahre zurlickgeworfen



WASDIE - Es werden neue )

BETEILIGTE Arbeitsplatze in Bereichen

N SAGEN geschaffen, die derzeit von
\_ Mannern dominiert werden /

Wenn nichts unternommen wird, um den Anteil
der Frauen in diesen griinen Wachstumssektoren
zu erhohen, schatzen wir eine VergoRerung der
Beschaftigungsliicke zwischen Mannern und
Frauen in der OECD bis 2030 um 1,7
Prozentpunkte.

Der Ubergang zum Netto-Nullenergieverbrauch
konnte die Geschlechterkluft vergroRern, wenn
keine MaRnahmen ergriffen werden. Die
Gewahrleistung der Gleichstellung von Frauen in
der Technologiebranche und in der gesamten
Belegschaft wird immer wichtiger

Nachhaltigkeit verbreitet neue Maoglichkeiten und
gibt Frauen, die in den Baubereich einsteigen
wollen, eine Chance.

[ Spezialisierte Ausbildung }

Fachleute des Sektors betonen, wie wichtig es ist, Mallnahmen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf, sowie zur Flexibilitat
einzufuhren, damit Frauen nicht nur in den Sektor eintreten,
sondern auch dort bleiben kdnnen.

Die Covid-19-Pandemie hat die Fortschritte bei der Gleichstellung
der Geschlechter in der Arbeitswelt in allen OECD-Landern um
mindestens zwei Jahre zurlickgeworfen 10
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@ Hilfe fur I

UNSERE Berufsschullehrer
ZI E LE sie zu inspirieren, mehr tUber den

Anderungsbedarf zu erfahren

\ _/
@ Forderung des \
beruflichen Aufstiegs

und der Entwicklung von
Frauen im Baubereich

Ausbildung von Frauen, die sich fir
eine Karriere in der Bauindustrie

K interessieren /

@ Frauen inspirieren \

Diejenigen, die bereits im
Baugewerbe tatig sind, die
Arbeitgeber im Baubereich und die
Berufsbildungsanbieter sollten sich
um sichtbare Frauenrollen und
vorteilhaftere Positionen in der

K Branche bemiuhen. /

Erleichterung der Zusammenarbeit

Bauunternehmen und potenzielle weibliche Arbeitskrafte zu
erreichen und sie zu inspirieren, mehr iber den Anderungsbedarf
zu erfahren

12
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AKTIONS
PLAN

Sie sollten bedenken, dass eine der Definitionen des
Aktionsplans fir die Gleichstellung von Frauen und
Mannern laut Europadischer Kommission "ein aktiver
Planungsansatz  ist, der das  Geschlecht als
Schllsselvariable oder -kriterium bertcksichtigt und
darauf abzielt, eine explizite Geschlechterdimension in die
Politik oder das Handeln einzubeziehen".

Um die Geschlechterdimension einzubeziehen,
kénnen Sie damit anfangen, dieses Dokument in lhrem
Unternehmen/lhrer Organisation zu verteilen, um lhre
Mitglieder fir die Gleichstellung der Geschlechter im
Bausektor zu sensibilisieren.

Nach einer ersten Analyse der Situation von Frauen in
Ihrem Unternehmen/lhrer Organisation und zur Erstellung
Ihres eigenen Aktionsplans sollten Sie eine Strategie und
MaRnahmen entwickeln, die zu bertlicksichtigen sind:

e N
Definieren Sie die Definieren Sie lhre Ziele
Probleme und MalBnahmen )
Obwohl die Probleme von Frauen in Sobald Sie die Probleme definiert und
diesem Sektor in vielen Aspekten und verstanden haben, missen Sie die
Bereichen Ublich sind, sollten Sie Ziele festlegen, die Sie erreichen
vorab eine Analyse der spezifischen wollen. Im Rahmen dieses Prozesses
Probleme vornehmen. Uber die der Festlegung von Zielen und
FEMCON-Website kdnnen Sie Frauen Malnahmen, missen Sie eine Reihe
nach ihren Erfahrungen und externen von Aspekten beriicksichtigen, um
Informationen fragen. mit der Gestaltung Ihres Action
Gender Plans fortzufahren
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WESENTLICHE HANDLUNGEN, DIE

SIE VORNEHMEN KONNEN

S
1 KORPORATIVE

GLEICHSTELLUNGSPOLITIK
UND -MASSNAHMEN y.

AKTIONS
PLAN

Fihren Sie
Gleichstellungsmaf3nah
men in lhrem
Unternehmen ein
Die
Gleichstellungspolitik
kommt Mannern und
Frauen gleichermalen
zugute und demonstriert
den Mitarbeiterinnen
Engagement.

Entwickeln Sie eine
Richtlinien zur
Vereinbarkeit von
Familie und Beruf
Dies wird es den Frauen,
die traditionell eine
"Betreuungsrolle”
haben, ermoglichen,
nicht nur in den Sektor
einzutreten, sondern
auch dort zu bleiben.

Interne Schulungen
zum Thema
Gleichstellung
Es ist wichtig, dass alle

Mitarbeiterinnen
wissen, wie sie sich
verhalten missen, um
Situationen der
Ausgrenzung oder
Diskriminierung von
Arbeitnehmerinnen zu
vermeiden.

Informieren Sie lhre
Mitarbeiterinnen lber
die neuen MaBnahmen
Machen Sie dieses
Dokument bei lhren
Mitarbeiterlnnen
bekannt und informieren
Sie sie durch
Kommunikationskampag
nen Uber die neuen
Richtlinien.

Inklusive Sprache
Beginnen Sie mit der
Verwendung einer
integrativen Sprache in
lhren Dokumenten,
Berichten und
Materialien.
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WESENTLICHE HANDLUNGEN, DIE

SIE VORNEHMEN KONNEN
2 N
AUSBILDUNG UND

AKTIONS BEGLEITUNG VON FRAUEN
PLAN >

Ausbildung fur
Frauen Die Ausbildung
wird den Frauen den Begleitende Arbeit
Zugang zu anderen Es ist wichtig, daran zu
Bereichen ermaglichen, arbeiten, Frauen vom
ihr  berufliches  Profil Zeitpunkt ihres Eintritts
verbessern und  ihr in das Unternehmen zu
Engagement fordern begleiten, um

Diskriminierungen zu
vermeiden.



AKTIONS
PLAN

WESENTLICHE HANDLUNGEN, DIE
SIE VORNEHMEN KONNEN

NICHT DISKRIMINIERENDE
EINSTELLUNGS- UND
AUSWAHLSTRATEGIEN

Vorstellungsgesprache
und
Gleichstellungsauswahl
verfahren

Muss die Fairness des
Verfahrens in Bezug auf
das Geschlecht
gewahrleisten, wobei
der Schwerpunkt auf
den Anforderungen,
Fahigkeiten und
Kompetenzen fir die
Stelle liegt.

Diejenigen, die das
Auswahlverfahren
durchfihren

miussen ein klares

Verstandnis der
Vorteile der
Geschlechtervielfalt
haben.

Beschreibung der
Stellen durch
Verwendung einer
neutralen
Sprache

Bestimmung von
objektiven Kriterien wie
Fachwissen, Rollen und
Aufgaben und
wesentlichen
Anforderungen.
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