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FEMCON Otwarte zasoby edukacyjne

FEMCON rozwija innowacyjne ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, ktdre pomaga kobietom pracujgcym w
branzy budowlanej lub rozwazajagcym kariere w branzy

budowlanej w uzyskaniu awansu na znaczace
stanowiska w branzy.
Czynigc to, FEMCON ma na celu zwiekszenie

atrakcyjnosci branzy, co doprowadzi do tego, ze wieksza
liczba kobiet wybierze ten sektor.

Dfugoterminowym celem FEMCON jest wywarcie
wptywu na kobiety pracujgce w branzy budowlanej w
catej Europie, aby uswiadomity sobie swoje prawa do
rownego traktowania w branzy i wykorzystaty swoje
umiejetnosci do rozwoju kariery zawodowej, tworzac w
ten sposdb warunki do pozytywnej zmiany, poprawiajgc
perspektywy branzy i jakos¢ zycia kobiet.

Otwarte zasoby edukacyjne FEMCON (OER) majg na
celu wyposazenie treneréw ksztatcenia zawodowego w
specjalistyczne tresci edukacyjne dla kobiet pracujgcych
lub zainteresowanych kariera w budownictwie, aby
pomadc im w rozwoju kariery i rozwoju pozycji kobiet w
tej branzy.

Zasoby sg ukierunkowane na potrzeby kobiet w branzy,
ale przekazywane sg im za posrednictwem organizacji
ksztatcenia zawodowego i szerszych grup dostawcéw
ustug edukacyjnych w catej Europie w formie
materiatow dostepnych online.

Materiaty obejmujg zagadnienia branzowe, zwracajac
uwage na potrzeby i warunki wejscia do tego sektora,
role kobiet w budownictwie, mozliwosci rozwoju
kariery, komunikacje i asertywnos¢, a takze zrozumienie
nowych rozwigzann technologicznych i trendéw w
budownictwie oraz mozliwosci rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw w oparciu o zdobytg wiedze i
doswiadczenie.

Koncepcja kursu opiera sie na idei POTROINEGO , 17, co
oznacza, ze materiaty maja na celu:

INSPIRE - INSPIROWAC kobiety do
budownictwie, a firmy do zatrudniania kobiet,
IMPROVE - POPRAWIC umiejetnosci zawodowe,
menedzerskie i miekkie,

INNOVATE - WPROWADZAC INNOWACJE w ramach
mozliwosci pracy i w branzy budowlane;j.

Kazdy modut zostat zaprojektowany tak, aby inspirowac
kobiety do podejmowania nowych wyzwan w branzy
budowlanej, doskonalenia umiejetnosci osobistych i
myslenia o karierze w branzy budowlanej oraz
ksztattowania innowacyjnej postawy do rozpoczecia
pracy i rozwoju kariery w branzy budowlanej.

Celem kursu jest takze zainspirowanie wiascicieli firm do
myslenia o tym, w jaki sposéb kobiety mogay lepiej
angazowac sie w branze i przyczyniac sie do jej rozwoju.

pracy w

Kurs obejmuje takie tematy jak nowe wyzwania w
budownictwie, problemy zarzadzania projektami
budowlanymi oraz umiejetnosci miekkie potrzebne do
efektywnej pracy w budownictwie.

W szczegdlnosci dostepnych jest 5 modutow:

MODUL 1: Stereotypy wptywajace na kobiety w
budownictwie

MODUL 2: Praca w branzy budowlane;j

MODUL 3: Asertywnosé i komunikacja w miejscu pracy
MODUL 4: Przysztos¢ budownictwa

MODUL 5: Przetomowy biznes (innowacje)

Zasoby sg przeznaczone gtdwnie do nauczania w klasie,
aby ufatwié sesje szkoleniowe w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Mozna je jednak traktowac
elastycznie, tak aby mozna je byto stosowaé we
wtasnym tempie lub dostosowa¢ do potrzeb
konkretnych programéw szkoleniowych.



Wprowadzenie do modutu

Modut ten jest kluczowy, poniewaz oferuje
wyjatkowg okazje do gtebszego zrozumienia wyzwan
stojacych przed kobietami w branzy budowlanej oraz
zapewnia niezbedne narzedzia i strategie do
pokonania tych przeszkéd. Angazujac sie w rdzne
zajecia i studia przypadkéw, uczniowie nie tylko
nabiorg pewnosci siebie, aby rzuci¢ wyzwanie
stereotypom i uprzedzeniom, ale takze poczujg sie
na sitach, aby wywrzec¢ znaczacy wptyw na otwarte i
zréznicowane miejsce pracy. Co najwazniejsze,
modut ten  zainspiruje i zmotywuje do
kontynuowania kariery w budownictwie, poniewaz
podkresla liczne korzysci i mozliwosci dostepne dla
kobiet w tej ekscytujgcej i dynamicznej branzy.

* Lepsze zrozumienie branzy budowlanej i rél w niej

* |dentyfikacja i kwestionowanie powszechnych
stereotypow i btednych przekonan na temat
kobiet w budownictwie

* Zbadanie strategii tworzenia bardziej otwartego i
wspierajgcego miejsca pracy

* Poznanie historii sukcesu i uczenie sie od kobiet,
ktdre przetamaty bariery w branzy budowlanej
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Edukacja jest kluczem do przetamywania barier i tworzenia
bardziej otwartej branzy budowlanej. Edukujgc kobiety na temat
mozliwosci dostepnych w branzy oraz zapewniajgc im umiejetnosci
i wsparcie, ktorych potrzebujg, aby odnies¢ sukces, mozemy
pomoc rozbic szklany sufit i utorowaé droge do stworzenia bardziej
zroznicowanej i sprawiedliwej grupy pracownikow.

04 Poradnik nauczyciela

Celem tego modutu jest podniesienie swiadomosci i
zrozumienia stereotypow dotykajacych kobiety w
branzy budowlane;j.

Branza budowlana oferuje szereg nagrod i wyzwan
osobom, ktére w niej pracujq.

Z jednej strony prace budowlane mogqg byc
wymagajgce  fizycznie, ryzykowne |  wysoce
konkurencyjne, a mozliwosci awansu mogq by¢
ograniczone.

Z drugiej strony, wielu pracownikdw uwaza te prace
za satysfakcjonujgcq, oferujgcq  konkurencyjne
wynagrodzenie, réznorodne sciezki  kariery,
bezpieczeristwo zatrudnienia i satysfakcje z pracy,
ktdra przynosi wymierne rezultaty. Podobnie jak w
przypadku kazdej innej branzy, osoby rozwazajgce
kariere w budownictwie powinny doktadnie rozwazy¢
wyzwania i nagrody, aby okreslié, czy jest to dla nich
odpowiednie rozwigzanie.

Branza budowlana daje kobietom szanse na
przetamanie barier, przetamanie stereotypow i
wywarcie wymiernego wpfywu na budowanie lepszej
przysztosci.

W tym module wyjasnione zostang nastepujgce
metody pedagogiczne:

* Odgrywanie rél: metoda edukacyjna pomagajgca
zrozumiec¢ rdzne spojrzenia na zjawisko; uczniom
przydzielane sg role, ktére majg odegrac zgodnie z
danym scenariuszem;

* Metoda intervision: mniejsze grupy
uczestnikdw o podobnych cechach wymieniajg sie
doswiadczeniami bez przewodnictwa moderatora.

Nauke dodatkowo utatwig technologie edukacyjne:

* Filmy i studia przypadkéw: nagrane wczesniej
filmy stuzg jako punkty odniesienia i studia
przypadkédw w procesie edukacyjnym
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Schemat szkolenia

1.

Na podstawie materiatdw PPT trener przybliza
stereotypy, z jakimi spotykaja sie kobiety w
branzy budowlane;j.

Uczniowie otrzymujg zasoby dotyczgce kobiet w
budownictwie (role, stereotypy, ich przyczyny i
metody przezwyciezania); dyskutujg w parach, w
jaki sposdb kobiety mogg wptyna¢ na branze w
kierunku  pozytywnych zmian. Zachecamy
uczniow do korzystania z mediéw
spotecznosciowych  (w  szczegdlnosci  grup
zainteresowan zwigzanych z budownictwem) w
poszukiwaniu inspiracji i ciekawych spostrzezen;

Uczniowie dzielg sie na 4 grupy. Kazda z grup
otrzymuje osobne ¢éwiczenie, czyli role do
odegrania ze wzgledu na rodzaj interesariusza
branzy budowlanej:

Grupa 1 petni role firm budowlanych,

Grupa 2 — edukatorzy ksztatcenia zawodowego
Grupa 3 — decydenci, twdrcy polityk

Grupa 4 —sita robocza w branzy

Wiodgce metody i pytania dotyczqce tego, co kazda
grupa moze zrobié, aby zmienic¢ status quo, znajdujg
sie w slajdach PPT do modutu.

Grupy omawiajq i wybierajg najlepszg metode do
wdrozZenia.

4.

5.

U

Trener wybiera z kazdej grupy jedna osobe,
ktdra przedstawia rozwigzania.

Wszystkie grupy muszg wspotpracowac i
opracowac ogoélny plan dziatania na potrzeby
¢wiczen.

Empowering Women in Construction
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WELCOME TO THE

FEMCON Project

FEMCON's mission is to create i e vocational education and

training tools to help women ing in or considering a career in the
construction industry advance to visible roles within the industry. The
project’s goal is to make the industry more appealing to women,
resulting in a greater number of women choosing the sector, creating
conditions for positive change, and improving the industry’s gender
outlook and quality of life in the male-dominated sector.

Materiaty szkoleniowe opracowywane sg w programie
PowerPoint. Mozna je dostosowac do konkretnych potrzeb
szkoleniowych, poniewaz sg edytowalne.

Filmy i artykuty zewnetrzne stuzg do wyjasnienia niektdrych
sekcji tresci szkolenia i przedstawienia studiow przypadkéw
do dyskus;ji

Cwiczenia zachecaja do nauki zaréwno w grupie, jak i
indywidualnie oraz nadajg praktyczny ton catemu
kontekstowi

Zajecia zachecajg ucznidw do zapoznania sie z okreslonymi
tresciami, takimi jak artykuty, podcasty, ksigzki i inne

Studia przypadkow pomagajg ozywic¢ tematy

Wszystko to moze zostac zastgpione przez edukatorow
odpowiednimi, dostosowanymi geograficznie przyktadami,
ktdre najlepiej odpowiadajg potrzebom okreslonej grupy
docelowej, co czyni te zasoby wysoce uniwersalnymi.

10
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O 5 Zasoby dla nauczycieli

Inspirujacy film FEMCON - Jako nauczyciel
mozesz wykorzystac ten film na poczatku lekcji,
aby zainspirowaé¢ i zmotywowaé ucznidw
https://www.youtube.com/watch?v=FJzSTwSmt-

Blog FEMCON:
https://femalesinconstruction.eu/news/

Grupa networkingowa FEMCON:
https://www.linkedin.com/groups/12735551/

uU

Obrazy — mozesz skorzystac z tej bezptatnej
platformy zdje¢, aby znalez¢ reprezentatywne
zdjecia kobiet na budowie:

www.pexels.com

Zasoby ksztatcenia zawodowego w
budownictwie — wiecej materiatéw z branzy
https://constructionblueprint.eu/context/

Strona Facebook FEMCON:
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000
87627297922
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O 6 Arkusze ¢wiczen

Arkusz1.1. Przetfamywanie
stereotypow: kobiety w
budownictwie

Arkusz 1.2. Przetamywanie
stereotypow: kobiety w

budownictwie -szablon .
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Instrukcje:

Wykonaj to ¢wiczenie przed tematem 2 modutu 1, a nastepnie ponownie, zaraz po ukonczeniu
tematu 2 przez uczniow, zeby pomac im przemyslec raz jeszcze to éwiczenie.

Zacznij od omdéwienia stereotypow, jakie istniejg na temat kobiet w branzy budowlanej. Oto
niektdre przyktady: , kobiety nie sg wystarczajaco silne, aby poradzi¢ sobie z praca fizyczng”,
»kobiety sg zbyt emocjonalne, aby poradzi¢ sobie w trudnym srodowisku pracy” lub , kobiety
lepiej nadaja sie do stanowisk administracyjnych”.

Podziel grupe na mniejsze zespoty i przydziel kazdemu z nich inny stereotyp do rozwigzania.

Niech kazdy zespét przeprowadzi burze mdzgdw na temat listy dziatan lub zachowan, ktére mogg
podwazy¢ lub obali¢ przypisany stereotyp. Na przyktad, jesli stereotyp brzmi , kobiety nie sg
wystarczajgco silne”, zesp6t moze wymienic przyktady kobiet, ktére osiggnety sukcesy w
wymagajgcych fizycznie pracach budowlanych lub oméwié sposoby promowania treningu sitowego
i sprawnosci fizycznej wsrdd kobiet w branzy.

Gdy kazdy zesp6t wykorzysta swéj czas na burze mdzgdw, wréécie do siebie jako grupa i poproscie
kazdy zespdt o przedstawienie swoich pomystow.

Na koniec przedyskutujcie w grupie sposoby, w jakie poszczegdlne osoby mogg aktywnie pracowacd
nad kwestionowaniem i przetamywaniem stereotypdw w branzy budowlanej. Pomysty mogg
obejmowaé mentoring i wspieranie kobiet w branzy, propagowanie réznorodnosci i wigczenia w
praktykach zatrudniania i awansowania oraz promowanie pozytywnych historii i przyktadéw kobiet
w budownictwie za posrednictwem medidw spotecznosciowych i innych kanatéw.

Zakoncz ¢wiczenie, zachecajac uczestnikow do podjecia dziatan majgcych na celu przetamanie
stereotypow i promowanie bardziej otwartej i zréoznicowanej branzy budowlane;.

Empowering Women in Construction



Arkusz 1.2. Przetamywanie stereotypow: kobiety w
budownictwie — szablon

Dziatanie/zachowanie stuzgce

Stereotyp . Przyktady lub dowod
zwalczaniu stereotypu ¥ y y
[Wprowad? tutaj [Wprowadz? tutaj [Wprowadz? tutaj przyktady
stereotyp] dziatanie/zachowanie] lub dowody]
[Wprowad? tutaj [Wprowad? tutaj [Wprowad? tutaj przyktady
stereotyp] dziatanie/zachowanie] lub dowody]
[Wprowad? tutaj [Wprowadz tutaj [Wprowadz tutaj przyktady
stereotyp] dziatanie/zachowanie] lub dowody]
[Wprowad? tutaj [Wprowadz? tutaj [Wprowad? tutaj przyktady
stereotyp] dziatanie/zachowanie] lub dowody]

Uwaga: Pierwsza kolumna powinna zawierac liste stereotypow, z ktédrymi kazda grupa ma sie
zmierzy¢. W drugiej kolumnie nalezy wymienic¢ konkretne dziatania lub zachowania, ktére mogg
podwazy¢ lub obali¢ przypisany stereotyp. Trzecia kolumna powinna zawiera¢ przyktady lub dowody

potwierdzajgce wymienione dziatania/zachowania.

Empowering Women in Construction
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Metody uczenia

Burza mozgéw: Mate grupy uczniow krazg po sali,
zatrzymujac sie na réznych ,przystankach” na okreslony
czas (zwykle 1-2 minuty). Na kazdej stacji uczniowie
wykorzystujg swojg wczesniejszg wiedze na dany temat
lub idee i dzielg sie swoimi pomystami ze swojg matg
grupa. Kazda grupa publikuje swoje pomysty na kazdym
stanowisku, aby wszystkie grupy mogty je przeczytac.

Test wstepny: Aby uruchomié dotychczasowa wiedze
uczniow, mozna przeprowadzi¢ dla nich test wstepny
sktadajacy sie z pytad zwigzanych z nowymi tresciami.
Uczniowie proszeni s3 o wykonanie testu bez
przygotowania. Test moze zawiera¢ jedno lub dwa pytania
sprawdzajgce zrozumienie lub kilka pytan wielokrotnego
wyboru.

Skoncentrowane swobodne pisanie: Skoncentrowane
pisanie swobodne to pisanie na konkretny temat lub
odpowiadanie pytanie, ktore zostato postawione. Oznacza
to po prostu przelanie mysli na papier i zapisanie
wszystkiego, co przyjdzie Ci do gtowy. Jest to przydatne
narzedzie do generowania pomystdw i odkrywania
postaw.

Zrzut moézgéw przed lekcja: ¢wiczenia polegajace na
pisaniu w celu uczenia sie mozna wykorzysta¢ przed
nauka, aby zacheci¢ uczniéw do ,rozgrzewki” poprzez
przemyslenie tego, co wiedzg lub myslg, ze wiedzg lub
czujg na temat nowego tematu.

Dyskusja w akwarium: Rozmowa w akwarium to forma
dialogu, ktérg mozina wykorzysta¢ podczas omawiania
tematéw w duzych grupach. Zaletg akwarium jest to, ze
pozwala catej grupie uczestniczy¢ w rozmowie. Do dyskusji
moze dotaczy¢é kilka osdb. Cztery do pieciu krzeset
ustawionych jest w wewnetrznym kregu - to akwarium.
Pozostate krzesta sg utozone w koncentryczne okregi na
zewnagtrz akwarium. Do napetnienia akwarium wybiera sie

kilku uczestnikow, reszta grupy siedzi na krzestach na
zewnatrz akwarium. W otwartym akwarium jedno krzesto
pozostaje puste; kazdy z widzow mozie w dowolnym
momencie zajg¢ puste krzesto i dotgczy¢ do akwarium. W
zamknietym akwarium wszystkie krzesta sg zajete.
Moderator wprowadza temat i uczestnicy rozpoczynajg
dyskusje. Dyskusji przystuchuje sie publicznos$¢ znajdujgca
sie poza akwarium.

Metody oceny i udzielanie informacji zwrotnej

Sesje intervision - Mniejsze grupy uczestnikdw o podobnych
cechach  wymieniajg  sie  doswiadczeniami  bez
przewodnictwa moderatora

Sesje superwizji - Sesja grupowa po szkoleniu, podczas ktérej
(duza) grupa uczestnikow ma mozliwosé wymiany miedzy
sobg doswiadczen. Odbywa sie to pod okiem moderatora
posiadajacego niezbedng wiedze w tej dziedzinie.
Wspdlna ocena - Zajecia wymagajace od uczniéw oceny
osiggnie¢ swoich réwiesnikdw wedtug obowigzujgcych
kryteriéw; moga oferowaé konkretne sugestie dotyczace
ulepszen.

Wspdtocena - Zardwno wykftadowca, jak i
odgrywaja role w procesie oceniania.

studenci

Technologie edukacyjne

Mobilne systemy reagowania -Aby aktywnie zaangazowad
wszystkie osoby w grupie podczas zaje¢, mozesz zadawac
pytania za pomocy osobistych systeméw odpowiedzi.
Uczniowie mogg odpowiadac jednoczesnie i indywidualnie
cyfrowo (np. Mentymetr, Kahoot) lub analogowo.

Wiki - Narzedzie do wspétpracy, ktére umozliwia
studentom wspdttworzenie i modyfikowanie jednej lub
wiekszej liczby stron materiatéw zwigzanych z kursem.
Wiki to strona internetowa z otwartym systemem edycji.

in Construction
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Aby rosnac, trzeba odwagi.

Snij o wielkich rzeczach.

Stworz wizje zmieniajaca
Swiat, a Twoja wizja Cie
poprowadzi.

Empowering Women in Construction


http://kotelnikov.biz/coach/achiever_greatbody.html
http://kotelnikov.biz/coach/achiever_dreams_big.html
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