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,Kazdy z nas moze sam zdefiniowac
ambicje i postep. Celem jest praca nad
Swiatem, w ktorym oczekiwania nie s3
wyznaczane przez powstrzymujgce nas
stereotypy, ale przez naszg osobistg
pasje, talenty i zainteresowania”.

- Sheryl Sandberg




Struktura modutu

Wprowadzenie do branzy budowlanej

Przeglad branzy budowlanej i réznych rél w niej.
Wyzwania i korzysci zwigzane z pracg na budowie.
Powszechne stereotypy i btedne przekonania na temat kobiet w budownictwie.

tamanie stereotypow

)gtebna analiza powszechnych stereotypdw dotyczgcych kobiet w budownictwie.
Jak rzuci¢ wyzwanie i pokonad te stereotypy?
Inspirujgce studia przypadkow kobiet sukcesu w branzy budowlanej.

pracy: Tworzenie bardziej otwartego miejsca pracy
Strategie rekrutacji, zatrzymywania i awansu kobiet w budownictwie.

kobiety moga zrobic, aby domagac sie bardziej otwartego i wspierajgcego miejsca pracy?
3adanie programow mentorskich i mozliwosci szkoleniowych dla kobiet w budownictwie.




Wprowadzenie do
branzy budowlanej

Odkryjmy ...

* Przeglad branzy budowlanej i
roznych rol w niej

* Wyzwania i korzysci zwigzane z
pracg na budowie

* Powszechne stereotypy i btedne
przekonania na temat kobiet w
- budownictwie




Do kluczowych rol w branzy budowlanej naleza:

Inzynierowie Budowlancy Menedzerowie obiektéw
Profesjon_alis’c.i Profesjonalisci, ktorzy
projektujacy i nadzorujg konserwacje i

Przeczytaj ten artykut:
7 zalet dla kobiet

pracujgcych w
budownictwie

nadzorujgcy budowe
infrastruktury, takiej
jak drogi, mosty i
tunele. Uzyskaj

zarzadzanie budynkami i
innymi obiektami, dbajac
o to, aby byty one
utrzymane w dobrym

porade/od stanie i bezpieczne w
SPOtECZENSTWO uzytkowaniu.
KOBIET

Menadzerowie projektu Inspektorzy budowlani

Architekci

Dowiedz sig, jak
zostac architektem w
kazdym kraju
europejskim:

Specjalisci, ktorzy
kontrolujg budynki i
konstrukcje, aby
upewnic sie, ze s
budowane zgodne z
przepisami
budowlanymi oraz ze
sg bezpieczne w
uzytkowaniu.

Specjalisci nadzorujacy
planowanie i realizacje
projektéw budowlanych,
dbajac o to, aby zostaty one
ukoriczone terminowo, w
ramach budzetu i zgodnie z
wymaganymi standardami
jakosci.

-
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DZIAtANIE:

KLIKNIJ) W OBRAZEK ABY
PRZECZYTAC

https://healthwelldone.com/women-construction-add-value/

HOW

YOUR
STRENGTHS
ADD VALUE

A GUIDE FOR
WOMEN IN
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Branza budowlana oferuje szereg nagrod i wyzwan osobom, ktore w niej pracuja. Z
jednej strony praca na budowie moze by¢ wymagajaca fizycznie, ryzykowna i wysoce
konkurencyjna, z ograniczonymi mozliwosciami awansu — jesli nie bedzie sie stale
podnosi¢ kwalifikacji ( ).

Z drugiej strony, wielu pracownikoéw uwaza, ze to praca , oferujgca
konkurencyjne wynagrodzenie, roznorodne sciezki kariery, bezpieczenstwo pracy i
zadowolenie z pracy, ktora przynosi wymierne rezultaty. Podobnie jak w przypadku
kazdej innej branzy, osoby rozwazajgce kariere w budownictwie powinny doktadnie

rozwazy¢ wyzwania i nagrody, aby okreslic, czy jest to dla nich odpowiednie
rozwigzanie.



5 wyzwan pracy w branzy budowlanej

01

WATUELERIE!
fizyczne

Prace budowlane moga
wymagac wysitku fizycznego
i przebywania na nogach
przez dtugi czas,
podnoszenia ciezkich
przedmiotéw i pracy w
trudnych lub niewygodnych

warupkach.

Zagrozenia
bezpieczenstwa

Prace budowlane wigzga
sie z szeregiem zagrozen
bezpieczenstwa, dlatego
kluczowe znaczenie ma
utrzymanie dobrych
Srodkow bezpieczenstwa
W pracy.

Konkurencyjne
srodowisko

Branza budowlana moze
by¢ bardzo konkurencyjna,
ale doskonalenie
umiejetnosci moze pomac
w znalezieniu Swietnych

ofert pracy.

Ograniczone
mozliwosci awansu

Niektérzy pracownicy branzy
budowlanej moga mie¢
ograniczone mozliwosci

awansu, szczegodlnie jesli nie

posiadajg specjalistycznych
umiejetnosci lub
wyksztatcenia.

Empowering Women in Constructicn



5 nagrod za prace w sektorze budowlanym

01

Satysfakcja z
pracy

Wielu pracownikdw branzy
budowlanej uwaza swoja
prace za satysfakcjonujaca,
poniewaz moga zobaczy¢
wymierne rezultaty swoich

wysitkow.

Konkurencyjne
wynagrodzenie

Wiele stanowisk pracy w
branzy budowlanej oferuje
konkurencyjne wynagrodzenie,
szczegdlnie dla oséb

posiadajacych specjalistyczne

umiejetnosci lub wyksztatcenie.

Bezpieczenstwo pracy

Branza budowlana jest
czesto postrzegana jako
stabilna i niezawodna,
charakteryzujgca sie
ciggtym zapotrzebowaniem
na nowe budynki,
infrastrukture i

konserwacje.

Praca praktyczna

Wielu pracownikéw branzy
budowlanej lubi praktyczny
charakter swojej pracy,
poniewaz mogg pracowac
rekami i widzie¢ rezultaty

swoich wysitkow.

Empowering Women in Constructicn



Pierwsza irlandzka Click

operatorka dzwigu
(19 lat), ma nadzieje 10O WATCH
zainspirowac inne

kobiety.
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Powszechne stereotypy i btedne przekonania na temat
kobiet w budownictwie

Pomimo rosngcych wysitkdw na rzecz promowania roznorodnosci i wtgczenia w
branzy budowlanej, kobiety w dalszym ciggu borykajg sie z szeregiem
powszechnych stereotypow, ktére mogg mie¢ wptyw na ich doswiadczenia i
mozliwosci.

Rzucajgc wyzwanie tym stereotypom, branza moze przyciggngc i zatrzymac
utalentowane kobiety, ktore moga przyczynic sie do jej rozwoju i sukcesu.

Edukatorzy zawodowi, decydenci, firmy i pracownicy, (zardwno mezczyzni, jak i
kobiety) - wszyscy mogag rzuci¢ wyzwanie tym stereotypom.

Przyjrzyjmy sie najczestszym stereotypom i ich zrodtom...




Popularne stereotypy
dotykajgce kobiety pracujgce w

budownictwie

STEREOTYP 1: Zdolnosc¢ fizyczna STEREOTYP 2: Poziom umiejetnosci

Stereotyp mowigcy, ze kobiety nie Stereotyp mdwiacy, ze kobietom
sg wystarczajgco silne, aby brakuje niezbednych umiejetnosci
wykonywac¢ wymagajgce fizycznie i wiedzy, aby dobrze radzic sobie
prace w budownictwie. w budownictwie.

STEREOTYP 3: Obawy dotyczace
bezpieczenstwa

STEREOTYP 4: , Pasowanie” do miejsca pracy

Stereotyp modwigcy, ze kobiety nie
,Pasujg” do tradycyjnej,
zdominowanej przez mezczyzn
kultury budowlanej.

Stereotyp mowigcy, ze kobiety sg
bardziej narazone na obrazenia i
wypadki na budowach.

Empowering Womenr in Constr



TE STEREOTYPY SA BLEDNE!

Kobiety wielokrotnie
udowadniaty, ze posiadajg
niezbedne zdolnosci fizyczne,
umiejetnosci i wiedze, aby
odnies¢ sukces w branzy
budowlane;j.

Dostrzegajgc talent i potencjat
kobiet w budownictwie oraz
przetamujac te stereotypy,

branza moze skorzystac na
bardziej zréznicowanej i
wykwalifikowanej sile
robocze;j.

Obawy o bezpieczenstwo na
placach budowy nie powinny by¢
uwarunkowane ptcig, a wszyscy
pracownicy, niezaleznie od pfci,
powinni mie¢ dostep do
bezpiecznego srodowiska pracy.

Pomyst, ze kobiety nie pasujg do
tradycyjnej, zdominowanej przez
mezczyzn kultury budowlanej,
jest przestarzaty i ignoruje
korzysci ptyngce z roznorodnosci
i wigczenia w miejscu pracy.
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Implenia pokazuje, ze kariera w budownictwie moze by¢
satysfakcjonujaca dla kobiet

Na Marienhof Louise jest odpowiedzialna za zbrojenia i
beton — ,,i wszystko, co jest na zewnagtrz” — jak wyjasnia.
Uwielbia wyzwania — to zaleta. ,,Na tej budowie nic nie
jest normalne. Ze wzgledu na ciasng lokalizacje w
centrum Monachium musimy dzieli¢ te niewielkg
przestrzen bardzo precyzyjnie”, mowi o swojej
codziennej pracy. Mozna zapomnie¢ 0 magazynowaniu
na miejscu, wymagana jest ,,dostawa na czas”.
Organizowanie 17 000 ton pretéw zbrojeniowych nie
jest jednak butka z mastem.

Implenia IMPACT 1he Implenia magazine Homepage Projects People i inability Tec i Safety Q

Generalnie Louise nie boi sie wyzwan. ,,Co sprawia mi
najwiekszg przyjemnos¢? Kiedy wydaje sie, ze cos w
ogdle nie wyjdzie — a potem jednak sie udaje! To
naprawde satysfakcjonujgce!”

Danish-born Louise Lund has already studied and worked in Sweden, Australia and England. Why she appreciates the challenges of her

Przeczytaj catg jej historie tutaj:
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Badania ujawniajg, ze:

44% kobiet dostrzega brak reprezentacji kobiet w
branzy budowlanej.

Ciekawe odkrycia w Irlandii

Chociaz dostrzega sie bariery wejscia na rynek, 45%
badanych twierdzi, ze rozwazato kariere w branzy.
Trzy najczesciej wybierane opcje to architektura —
26%, inzynieria — 16% i zarzgdzanie projektami —
11%.

Przeczytaj caty raport:



https://www.mummypages.ie/research-reveals-44-of-women-feel-lack-of-female-representation-in-construction-industry-
https://www.mummypages.ie/research-reveals-44-of-women-feel-lack-of-female-representation-in-construction-industry-
https://www.mummypages.ie/research-reveals-44-of-women-feel-lack-of-female-representation-in-construction-industry-

tamanie stereotypow

Odkryjmy ...

* Dogtebna analiza powszechnych
stereotypow dotyczgcych kobiet w
budownictwie

e Dyskusja na temat sposobow
kwestionowania i przezwyciezania
tych stereotypow

* Networking z kobietami sukcesu w
——————————————————————————————— braniy budowlanej
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Co roku przedsiebiorstwa techniczne, przedsiebiorstwa
posiadajgce wydziaty techniczne i placowki szkolenia
technicznego, uniwersytety i osrodki badawcze zapraszane sg
do zorganizowania dnia otwartego dla dziewczat — Dnia
dziewczat. Dzien dziewczqt — , Perspektywy na przysztosc dla
dziewczqgt” zainicjowat duzg kampanie, w ramach ktore;j
dziewczetom w wieku powyzej 10 lat prezentuje sie szeroka
game zawodow i zajec¢. Na wybory zawodowe dziewczat
wptywa to w bardzo pozytywny sposéb. Dla firm, Dzien

dziewczat stat sie waznym instrumentem polityki rekrutacyjne;j.

Dzien dziewczat zacheca otoczenie mtodych kobiet - rodziny,
szkoty, media i pracodawcow — do wziecia udziatu w kampanii i
zmiane powszechnych postaw w zakresie orientacji
zawodowej. Materiaty informacyjne, interaktywna strona
internetowa oraz indywidualne doradztwo zapewniajg
wsparcie dla wszystkich grup docelowych. Kampania obejmuje
takze ocene naukowa.

Empowering Women in Construction



,Branza budowlana to nie
tylko domena mezczyzn”

https://www.girls-
day.de/unternehmen-
institutionen/gute-beispiele2/die-
baubranche-ist-keine-reine-
maennerdomaene

= GirlsDa

MENU

RADAR

ympanies + institutions » Good examples

"The construction industry is not just a male
domain"

Andrea Uffelmann, STRABAG

There are still far too few women working in the construction industry. It is often
referred to as a purely "male domain". STRABAG would like to do away with this

jbw\(bbf{iﬂdtu
on April 25, 20
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Dogtebna analiza powszechnych stereotypow
dotyczacych kobiet w budownictwie

Skad biorg sie te stereotypy? Wynikajg
one z wyzwan w branzy, ktore nalezy
rozwigzac.

Przejdz do sekcji 2.1 Zestaw narzedzi

FEMCON ,Reach and Teach”.aby g 7%

dowiedziec sie, jakie doktadnie . 4 sl TOOLKIT
wyzwania sg zroédtem tych stereotypow: sminaarifg Womsnin
construction

Your guide to

https://femalesinconstruction.eu/resour
ces/femcon-inclusion-reach-teach-
toolkit/
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Dogtebna analiza powszechnych stereotypoéw
dotyczacych kobiet w budownictwie

Jak wynika z zestawu narzedzi FEMCON ,,Reach and Teach Toolkit”, branza budowlana stoi przed dwoma
gtownymi wyzwaniami, jesli chodzi o przycigganie kobiet do tego sektora: brak widocznych kobiecych
wzorcow do nasladowania i mentorek oraz postrzeganie publiczne. Wyzwania te stale przyczyniaja sie do
tworzenia stereotypow, ale to nie znaczy, ze tak pozostanie. Nieobecnosc kobiet na stanowiskach
kierowniczych wyzszego szczebla spowodowata brak kobiecych wzorcow do nasladowania, co zniecheca
mtode kobiety do wyboru branzy budowlanej jako sciezki kariery i utrudnia ich rozwdj w branzy. W celu
zwalczania stereotypow potrzebne sg praktyki rekrutacyjne obejmujace uczciwe i obiektywne kryteria
oceny.

Kolejnym istotnym wyzwaniem stojgcym przed branzg budowlang jest odbior spoteczny. Wielu mtodych
ludzi nie jest Swiadomych mozliwosci dostepnych w tej branzy i postrzega jg jako dziedzine ,,starej szkoty
i mato zréznicowang.

”

Programy mentorskie mogg by¢ bardzo skuteczne we wspieraniu kobiet podczas szkolenia i zatrudnienia,
ale takze pomocne w podkreslaniu kobiecych wzorcow do nasladowania. Branza budowlana musi zajgc
jasne stanowisko w zakresie spdjnej narracji na temat szerokiego zakresu mozliwosci dostepnych dla
kobiet. Wysitki na rzecz budowania swiadomosci nalezy rozpoczg¢ na poziomie szkoty sredniej, aby
zwiekszy¢ wiedze na temat zakresu stanowisk pracy dostepnych w tym sektorze.




Georgia uczy sie na inzyniera budowy i przyznaje, ze
ludzie czesto sg zaskoczeni, gdy mowi im, ze pracuje na
budowach.

Wynika to ze stereotypow. Nie oznacza to jednak, ze
Georgia nie lubi swojej pracy. Tak naprawde inspiruje jg
do przetamywania stereotypow:

https://www.thesun.ie/fabulous/10112593/female-
builder-construction-worker-shocked-site-best-job/
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,Duza czes¢ mojej pracy to prace przygotowawcze
pod duze projekty budowlane, dlatego naprawde
satysfakcjonujgca jest swiadomosc, ze zadna
konstrukcja nie bytaby mozliwa bez tych
fundamentow.

Kazdego dnia jestem dumna z tego, co robie,
szczegolnie w srodowisku zdominowanym przez
mezczyzn. Inspirowanie innych kobiet, aby sie tym
zainteresowaty, to zdecydowanie cos, co uwielbiam
robic. Podejmujqc prace, nie spodziewatam sie
jednej rzeczy: roznorodnosci kazdego dnia pracy i
liczby niesamowitych ludzi, ktorych spotykasz..

- Georgia Harper
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6 sposobow na kwestionowanie i przezwyciezanie
stereotypow

1.

Informowanie | swiadomosc: Wspieranie kobiet w budownictwie, podnoszenie
swiadomosci stojgcych przed nimi wyzwan oraz Swietowanie ich sukceséw i wktadu w

branze.

. BEdukacja i trening: Zapewnianie kobietom mozliwosci ksztatcenia i szkolenia w celu

rozwijania umiejetnosci i wiedzy niezbednej do osiggniecia sukcesu w budownictwie.

. Dziatania rekrutacyjne: Aktywne rekrutowanie i promowanie kobiet w budownictwie,

aby pomac przetamac stereotypy i stworzy¢ bardziej zroznicowang site robocza.

. Programy mentorskie: Opracowywanie programow mentorskich zapewniajgcych

wsparcie i wskazowki kobietom pracujgcym w budownictwie.

. Srodki bezpieczeristwa: Wdrazanie $rodkdw i polityk bezpieczefistwa w celu
zapewnienia bezpieczenstwa wszystkich pracownikow, niezaleznie od ptci.

. Tworzenie wspierajgce] kultury pracy: Zachecanie do tworzenia kultury wtgczania i

Szanowania sie W miejscu pracy oraz promowanie roznorodnosci i rownosci.




Co moga zrobic¢ kobiety aby rzuci¢ wyzwanie stereotypom?

Strategia

Jak tego dokonac?

1. Kontynuuj
edukacje i
szkolenia

Kobiety zainteresowane budownictwem powinny szuka¢ mozliwosci rozwijania umiejetnosci
i wiedzy niezbednych do osiggniecia sukcesu w branzy. Szukaj praktyk zawodowych, kurséow
zawodowych, a nawet programow szkoleniowych online.

2. Poszukaj
mentoringu i
wsparcia

Jak podkreslono, kobiety pracujgce w budownictwie mogg odnies¢ korzysci z kontaktu z
mentorami i sieciami wsparcia, zarowno w swoich firmach, jak i za posSrednictwem
organizacji zawodowych, ktore zapewniajg wskazowki i porady dotyczgce radzenia sobie z
wyzwaniami zwigzanymi z pracg w branzy zdominowanej przez mezczyzn.

3. Wspieraj siebie
i inne kobiety

Kobiety pracujgce w budownictwie mogg sprzeciwiac sie stereotypom i bronié siebie i innych
kobiet w branzy. Moze to obejmowac udziat w inicjatywach na rzecz réznorodnosci i
wigczenia spotecznego, dzielenie sie doswiadczeniami i spostrzezeniami oraz
kwestionowanie uprzedzen i btednych przekonan.

4. Wspotpracuj i
uczestnicz w
networkingu

Kobiety pracujgce w budownictwie mogg budowac relacje ze wspotpracownikami, liderami
branzy i innymi profesjonalistami, aby poszerza¢ swojg wiedze i mozliwosci, uczestniczgc w
wydarzeniach branzowych, dotgczajgc do organizacji zawodowych oraz uczestniczagc w
forach i spotecznosciach internetowych.




Co mogaq zrobi¢ FIRMY BUDOWLANE, aby pokonac te stereotypy?

Strategia

Jak tego dokonac?

1. Stworz otwarte
zasady i praktyki

Firmy budowlane mogg przyjac zasady i praktyki promujgce wtaczenie i szacunek w
miejscu pracy, w tym zerowg tolerancje dla dyskryminacji, elastyczne warunki pracy
i opisy stanowisk neutralne pod wzgledem ptci.

2. Zapewnij
mozliwosci szkolen i
rozwoju

Firmy mogg zapewnia¢ kobietom zatrudnionym w budownictwie specjalne
mozliwosci szkolenia i rozwoju, aby podnosi¢ ich umiejetnosci i wiedze. Moze to
obejmowac szkolenia w miejscu pracy, programy rozwoju przywodztwa i inicjatywy
mentorskie.

3. Zachecaj do
roznorodnosci i
integracji

Firmy budowlane moga w swoich praktykach rekrutacji i zatrudniania priorytetowo
traktowac réznorodnosc i wigczenie oraz aktywnie poszukiwac kobiet i innych
niedostatecznie reprezentowanych grup na wolne stanowiska.

4. Promuj
wspierajgcq kulture
pracy

Firmy moga stworzy¢ kulture miejsca pracy, ktéra wspiera i wzmacnia pozycje kobiet
w budownictwie, na przyktad zapewniajgc mozliwosci rozwoju kariery, doceniajgc
ich wktad oraz promujgc rdwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.




Co mogq zrobi¢c EDUKATORZY ZAWODOWI aby pokonac te stereotypy?

Strategia

Jak tego dokonac?

1. Zapewnij
szkolenia
uwzgledniajgce
ptec

Nauczyciele zawodowi mogg zapewni¢ wiekszy dostep do szkolen i tresci edukacyjnych
uwzgledniajgcych réznice miedzy ptciami i stawic czota wyjatkowym wyzwaniom stojgcym
przed kobietami w budownictwie — docierac¢ do nich i uczyc je.

2. Promuj wzorce
do nasladowania i
historie sukcesu

Nauczyciele mogg podkresla¢ osiggniecia i sukcesy kobiet w budownictwie, aby inspirowac i
motywowac nastepne pokolenie/uczniéw. Moze to obejmowadé zapraszanie kobiet
odnoszacych sukcesy w budownictwie, aby rozmawiaty ze studentami, prezentowaty swoje
osiggniecia i dzielity sie historiami sukcesu za posSrednictwem medidw i sieci
spofecznosciowych.

3. Zachecaj do
praktycznej nauki i
wspotpracy

Nauczyciele zawodowi mogg zapewni¢ mozliwos¢ zaangazowania sie w praktyczne uczenie
sie i wspotpracy z kolegami i profesjonalistami z branzy. Moze to pomdoc w budowaniu wsrod
kobiet pewnosci siebie i kompetencji w zakresie umiejetnosci wymaganych w karierze
zawodowej w budownictwie.

4. Wspieraj
partnerstwa z
przemystem

Nauczyciele moga nawigzywadé wspotprace z firmami budowlanymi i organizacjami
branzowymi, aby zapewnic¢ uczniom rzeczywiste doswiadczenia i kontakt z branza.




Co mog3a zrobi¢ decydenci aby pokonac te stereotypy?

Strategia

Jak tego dokonac?

1. Opracuj zasady i
regulacje promujace
integracje

Decydenci mogg opracowac polityki i przepisy promujgce wigczenie i
roznorodnos¢ w branzy budowlanej, ktére wykraczajg poza minimum — przepisy
nakazujgce rownos¢ wynagrodzen, bezpieczernistwo w miejscu pracy i srodki
antydyskryminacyjne.

2. Programy wsparcia
zachecajace kobiety do
pracy w budownictwie

Decydenci mogg zapewni¢ finansowanie i wsparcie dla programow i inicjatyw,
ktore zachecajg i wspierajg kobiety w rozwoju kariery zawodowej w branzy
budowlanej.
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Zacznij pokonywac wyzwania i stereotypy. Zachecamy do przytaczenia sie do

. Grupa ta stanowi doskonatg platforme do nawigzywania kontaktow,
dzielenia sie pomystami i wzajemnego wspierania rozwoju zawodowego w branzy budowlanej
Dotaczajac do tej grupy, bedziesz mie¢ dostep do spotecznosci

podobnie myslacych kobiet, ktore z pasjg chcag wyrobic sobie marke
w tej dziedzinie.

Linked [

Linkedin: Job Search
@ & News

,n Network & Find Jobs For You

Zrob wiec kolejny krok w swojej karierze i dotagcz do



https://www.linkedin.com/groups/12735551/
https://www.linkedin.com/groups/12735551/
https://www.linkedin.com/groups/12735551/
https://www.linkedin.com/groups/12735551/

© klickrent

€u%

o 2
Frauen in der Baubranche ,
| Linked [T}
iti Listed group

W Niemczech, grupa Frauen in der Baubranche
wspiera tworzenie sieci kontaktow kobiet w
branzy budowlane;.

Kliknij dzwonek, zeby zobaczyc¢ grupe

l

Empowering Women in Construction


https://www.linkedin.com/groups/9185226/
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https://www.linkedin.com/business/sales/blog/profile-best-practices/17-steps-to-a-better-linkedin-profile-in-2017
https://www.linkedin.com/business/sales/blog/profile-best-practices/17-steps-to-a-better-linkedin-profile-in-2017
https://www.linkedin.com/business/sales/blog/profile-best-practices/17-steps-to-a-better-linkedin-profile-in-2017
https://www.linkedin.com/groups/12735551/

W PRACY: Strategie
tworzenia bardziej
otwartego miejsca pracy

Odkryjmy...

» Strategie rekrutacji, zatrzymywania i
awansu kobiet w budownictwie

* Co kobiety mogg zrobic, aby
domagac sie bardziej otwartego i
wspierajgcego miejsca pracy?

* Badanie programow mentorskich i

mozliwosci szkoleniowych dla kobiet
w budownictwie



Strategie rekrutacji, zatrzymywania i awansu kobiet w

budownictwie

‘ Przeglad i korygowanie
praktyk rekrutacyjnych

Przejrzyj swoje opisy stanowisk i kwalifikacji, aby upewnic sie, ze nie zawierajg
zadnych ukrytych uprzedzen zwigzanych z ptcia.

Rozbuduj swoje kanaty rekrutacji i poszukuj réznorodnych kandydatow,
wspotpracujac z organizacjami wspierajgcymi kobiety w budownictwie.

Tworzenie programow
mentorskich

Wdrazaj program mentorski, aby zapewni¢ wsparcie i wskazowki kobietom w

Twojej firmie. Moze to by¢ cenne narzedzie pomagajace kobietom poruszac sie po
branzy i rozwija¢ swoje umiejetnosci.

Promowanie rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym

Zrozum, ze kobiety moga mie¢ wazne obowigzki poza praca i dbaj o elastyczng
organizacje pracy, jesli to mozliwe. Moze to obejmowac oferowanie opcji pracy
zdalnej lub elastycznych harmonogramow

Zapewnienie rownych szans
rozwoju zawodowego

Zapewnij réwne szanse na szkolenia i rozwdj zawodowy wszystkim pracownikom.
Pomoze to kobietom w rozwoju kariery i rozwijaniu umiejetnosci.

Utworzenie komis;ji ds.
roznorodnosci i wtgczenia

Utwodrz komitet zajmujacy sie promowaniem réznorodnosci i wigczenia w swoim
miejscu pracy. W sktad komisji powinni wchodzi¢ pracownicy z réznych dziatéw i
poziomow w organizacji.




Strategie rekrutacji, zatrzymywania i awansu kobiet w
budownictwie

Co firmy mogg zrobic...

Zapewnij wszystkim pracownikom szkolenia dotyczace nieSwiadomych uprzedzen
‘ Przeprowadi trening oraz sposobdw ich rozpoznawania i radzenia sobie z nimi w miejscu pracy. Moze

to pomdc w zapewnieniu sprawiedliwego i rownego traktowania wszystkich
pracownikow.

Wyznaczaj cele i ustalaj wskazniki umozliwiajgce sledzenie postepu inicjatyw na
wd razaj wskazniki rzecz réznorodnosci i wigczenia spotecznego w Twojej firmie. Moze to pomdc w
zidentyfikowaniu obszaréw wymagajacych poprawy i zmierzeniu powodzenia
wysitkow.

nieswiadomych uprzedzen

roznorodnosci

Organizuj wydarzenia i dziatania promujgce réznorodnos$¢ ptci w swoim miejscu

S'wietuj roznorodnoéé p’rci pracy. Moze to obejmowac wydarzenia zwiekszajgce Swiadomosé kulturowg lub
goscinnych prelegentdw, ktdorzy mogg podzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i
spostrzezeniami.

Stworz bezpieczne i Wspierajqce Zapewnij mozliwosci pracownicom, ktére mogg potrzebowaé dodatkowego wsparcia.
srodowisko pracy

Stworz sie¢ wsparcia dla kobiet w budownictwie, zardwno wewnatrz swojej firmy, jak i
poprzez partnerstwa z organizacjami zewnetrznymi. Moze to poméc w zapewnieniu
poczucia wspélnoty i wsparcia dla kobiet w branzy.

Stworz sie¢ wsparcia




W PRACY: Co kobiety mogga zrobic, aby stworzy¢ bardziej wtgczajace i
wspierajgce miejsce pracy?

Empowering
women in
Construction

Edukuj innych




Badanie programow mentorskich i mozliwosci
szkoleniowych dla kobiet w budownictwie

1.Stowarzyszenia branzy badawczej: Wiele stowarzyszen branzowych prowadzi programy
mentorskie i szkolenia dla kobiet pracujgcych w budownictwie. Sprawdz stowarzyszenia w Twojej
okolicy i skontaktuj sie z nami, aby dowiedziec sie wiecej o ich programach.

2.Poszukaj wydarzen networkingowych: Wez udziat w wydarzeniach networkingowych
skierowanych specjalnie do kobiet pracujgcych w budownictwie. Jesli nie ma zadnych wydarzen,
utworz je! Wydarzenia te powinny zapewniaé mozliwos¢ nawigzania kontaktu z innymi kobietami z
branzy i wymiany dosSwiadczen.

3.Dotrzyj do innych kobiet w branzy: Dotrzyj do innych kobiet w branzy (wzorédw do nasladowania) i
zapytaj o ich doswiadczenia z programami mentorskimi i szkoleniami. Mogg mie¢ cenne
spostrzezenia i rekomendacje.

4.Stworz indywidualny program: Jesli nie widzisz zadnych mozliwosci, przeprowadz badanie i poczyn
przygotowania, aby rozpocza¢ program samodzielnie lub nawigz wspotprace ze stowarzyszeniem
branzowym, aby zapewnic takie mozliwosci.




Badanie programow mentorskich i mozliwosci
szkoleniowych dla kobiet w budownictwie

5.Badania internetowe: Poszukaj zasobdw internetowych skupiajgcych sie na mentoringu i
szkoleniach dla kobiet w budownictwie. Moze to obejmowac blogi, strony internetowe i grupy w
mediach spotecznosciowych poswiecone wspieraniu kobiet w branzy.

6. Zasoby rzagdowe: Skontaktuj sie z wtadzami lokalnymi, aby sprawdzié, czy oferujg one jakiekolwiek
szkolenia lub zasoby mentorskie dla kobiet pracujgcych w budownictwie.




Zainspiruj sie... WICEAWARDS

-
The European Women In Construction & Engineering Awards
BREAKING DOWN BARRIERS AND BUILDING NEW HEIGHTS

Europejskie Nagrody
Kobiet w Budownictwie i
Inzynierii

Celem tych nagrod jest

e uczynienie budownictwa i inzynierii bardziej
atrakcyjnymi dla kobiet.

e stworzenie wzorcow do nasladowania dla kobiet
rozwazajgcych kariere w tych sektorach,
zachecajgc jednoczesnie przedsiebiorstwa do
zatrudniania i szkolenia wiekszej liczby kobiet w
tych branzach

KLIKNIJ W LINK, ABY DOWIEDZIEC SIE WIECEJ:

TINA GUNNARSSON ONI[ SA

DISTINGUISHED WINNERS



https://www.wiceawards.com/index.html#.ZE_JZ3ZByF4
https://www.wiceawards.com/index.html#.ZE_JZ3ZByF4

VAVAVAY A

300+ = o+ 30+ 25+

ATTENDEES i L SESSIONS SPEAKERS


http://www.women-in-construction-europe.com/

Ocena

Samotnie lub z grupg uczniow

przemysl te lekcje:

* Czy poprawito sie Twoje
Zzrozumienie stereotypow?

e Jakie dziatania zamierzasz
podjac, aby pokonac wyzwania
ZWigzane ze stereotypami?

Empowering Women in Construction



Empowering
Women in
Construction

n Construction

W omen

www.femalesinconstruction.eu

Empowering

Dofinansowane przez
Unie Europejska


http://www.femalesinconstruction.eu/
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