Empowering
Women in
Construction

Twaj przewodnik po

POZYCJI KOBIET W
BUDOWNICTWIE

www.femalesinconstruction.eu

FEMCON Open
Educational Resources ©

2024 by FEMCON Sfinansowane ze srodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie
Consortium is licensed opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i Dofinansowane przez
under CC BY-SA 4.0 opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Unie Europejska

Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za
|@ @ @ nie odpowiedzialnosci.


http://www.femalesinconstruction.eu/
https://femalesinconstruction.eu/pr2-femcon-curriculum-empowering-women-in-construction/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/?ref=chooser-v1

Empowering
Women in
Construction

Poradnik pedagogiczny i karta pracy

MODUL 2

DOBRA PRACA W
BUDOWNICTWIE

FEMCON Open
Educational Resources ©

2024 by FEMCON Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s3 jedynie
Consortium is licensed opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg poglady i Dofinansowane przez
under CC BY-SA 4.0 opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Unie Europejska

Edukacji i Kultury (EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszg za
@ O @ nie odpowiedzialnosci.
BY SA


http://www.femalesinconstruction.eu/
https://femalesinconstruction.eu/pr2-femcon-curriculum-empowering-women-in-construction/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/?ref=chooser-v1

c
o
+—
o
S
—
+—
(%]
c
o
O

n

W omen

Empowering

Spis tresci

FEMCON Otwarte zasoby edukacyjne

Wprowadzenie do modutu
Informacje o module
Poradnik nauczyciela

Dodatkowe zasoby dla nauczycieli

Arkusze ¢éwiczen

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Sfinansowane ze $rodkéw UE. Wyrazone poglady i opinie s jedynie opiniami
autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlaja poglady i opinie Unii
Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury (EACEA).
Unia Europejska ani EACEA nie ponosza za nie odpowiedzialnosci.

in Construction

Empowering Women



FEMCON Otwarte zasoby edukacyjne O 1

FEMCON rozwija innowacyjne ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, ktére pomaga kobietom pracujgcym w
branzy budowlanej lub rozwazajacym kariere w branzy

budowlanej w uzyskaniu awansu na znaczace
stanowiska w branzy.
Czynigc to, FEMCON ma na celu zwiekszenie

atrakcyjnosci branzy, co doprowadzi do tego, ze wieksza
liczba kobiet wybierze ten sektor.

Dtugoterminowym celem FEMCON jest wywarcie
wptywu na kobiety pracujagce w branzy budowlanej w
catej Europie, aby uswiadomity sobie swoje prawa do
rownego traktowania w branzy i wykorzystaty swoje
umiejetnosci do rozwoju kariery zawodowej, tworzac w
ten sposdb warunki do pozytywnej zmiany, poprawiajgc
perspektywy branzy i jakos¢ zycia kobiet.

Otwarte zasoby edukacyjne FEMCON (OER) majg na
celu wyposazenie treneréw ksztatcenia zawodowego w
specjalistyczne tresci edukacyjne dla kobiet pracujgcych
lub zainteresowanych karierg w budownictwie, aby
pomadc im w rozwoju kariery i rozwoju pozycji kobiet w
tej branzy.

Zasoby sg ukierunkowane na potrzeby kobiet w branzy,
ale przekazywane sg im za posrednictwem organizacji
ksztatcenia zawodowego i szerszych grup dostawcow
ustug edukacyjnych w catej Europie w formie
materiatow dostepnych online.

Materiaty obejmujg zagadnienia branzowe, zwracajgc
uwage na potrzeby i warunki wejscia do tego sektora,
role kobiet w budownictwie, mozliwosci rozwoju
kariery, komunikacje i asertywnos¢, a takze zrozumienie
nowych rozwigzan technologicznych i trendéw w
budownictwie oraz mozliwosci rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw w oparciu o zdobyts wiedze i
doswiadczenie.

Koncepcja kursu opiera sie na idei POTROJNEGO ,1”, co
oznacza, ze materiaty majg na celu:

INSPIRE - INSPIROWAC kobiety do
budownictwie, a firmy do zatrudniania kobiet,
IMPROVE - POPRAWIC umiejetnoéci zawodowe,
menedzerskie i miekkie,

INNOVATE - WPROWADZAC INNOWACJE w ramach
mozliwosci pracy i w branzy budowlanej.

Kazdy modut zostat zaprojektowany tak, aby inspirowaé
kobiety do podejmowania nowych wyzwan w branzy
budowlanej, doskonalenia umiejetnosci osobistych i
myslenia o karierze w branzy budowlanej oraz
ksztattowania innowacyjnej postawy do rozpoczecia
pracy i rozwoju kariery w branzy budowlanej.

Celem kursu jest takze zainspirowanie wtascicieli firm do
myslenia o tym, w jaki sposéb kobiety moga lepiej
angazowac sie w branze i przyczyniac sie do jej rozwoju.

pracy w

Kurs obejmuje takie tematy jak nowe wyzwania w
budownictwie, problemy zarzadzania projektami
budowlanymi oraz umiejetnosci miekkie potrzebne do
efektywnej pracy w budownictwie.

W szczegdlnosci dostepnych jest 5 modutow:

MODUt 1: Stereotypy wptywajace na kobiety w
budownictwie

MODUL 2: Praca w branzy budowlanej

MODUL 3: Asertywnosc¢ i komunikacja w miejscu pracy
MODUL 4: Przyszto$¢ budownictwa

MODUL 5: Przetomowy biznes (innowacje)

Zasoby sg przeznaczone gtéwnie do nauczania w klasie,
aby utatwié sesje szkoleniowe w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Mozna je jednak traktowac
elastycznie, tak aby mozna je bylo stosowaé we
wiasnym tempie lub dostosowa¢ do potrzeb
konkretnych programow szkoleniowych.



Wprowadzenie do modutu

tatwo przeoczy¢ umiejetnosci, ktére mozna

wykorzysta¢, aby dobrze pracowac¢ na kazdym

stanowisku.  Umiejetnosci  empatii, pracy

zespotowej, przywodztwa, negocjacji i

prezentacji sg niezbedne dla rozwoju kazdej

firmy. Dlatego witasnie ten modut omawia

podstawy:

* Planowania rozwoju osobistego i
zawodowego

* Refleksyjnego uczenia sie

* Podstawowych umiejetnosci potrzebnych do
osiggniecia sukcesu

* Ram wsparcia

* Networkingu

Pod koniec tego modutu uczniowie beda

potrafili:

* Zastanawia¢ sie nad wtasnym rozwojem
osobistym i zawodowym.

* Identyfikowa¢  potrzeby rozwojowe i
wprowadza¢ plan dziatania majacy na celu
zaspokojenie tych potrzeb.

* Integrowa¢ ocene potrzeb szkoleniowych z
planami rozwoju osobistego

* Pielegnowa¢ dynamike grupy poprzez
skuteczne dziatania zwigzane z uczeniem sie
w zespole.

* Wymieni¢ kluczowe umiejetnosci wymagane
do dobrej pracy na budowie

* Ocenic lepiej kwestie coachingu i mentoringu

* Wykorzystaé¢ swojg sie¢, aby osiggnac swoje
cele strategiczne.
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04 Poradnik dla nauczyciela

Cel

Celem tego modutu jest zaangazowanie uczniéow

w:

a) znalezienie ptynnej $ciezki do dobrej pracy w
budownictwie;

b) budowanie relacji z interesariuszami
wewnetrznymi i zewnetrznymi

c) wykorzystywanie swojej sieci do osiggniecia
celéw zawodowych.

W sektorze zdominowanym przez mezczyzn
wazne jest, aby kobiety posiadaty wiedze,
Swiadomos¢ i podejscie pozwalajgce $miato
tworzy¢, wyobraza¢ sobie i kwestionowad
istniejgce wzorce pracy i zachowania.

Modut jest skonfigurowany w taki sposdb, aby
uzytkownicy mogli stworzy¢ wtasny plan rozwoju
osobistego i zawodowego, ktéry pozwoli im
osiggnac¢ witasne cele zawodowe i zbudowac
Sciezke prowadzacg do sukcesu.

Modut oferuje wglad w podstawowe umiejetnosci
potrzebne do osiggniecia sukcesu w kaidej
organizacji.

Wyjasnienie metod pedagogicznych

W tym module przedstawione
nastepujgce metody pedagogiczne:

zostang

* Autorefleksja: uczniowie samodzielnie
zastanawiajg sie nad poruszonymi kwestiami
W oparciu o pytania przewodnie lub
dostarczone kwestionariusze diagnostyczne.

* Akwarium: Umozliwia catej grupie udziat w
rozmowie na dany temat.

* Peers sounding board: uczniowie dzielg sie
swoimi refleksjami i spostrzezeniami, aby
otrzymaé konstruktywna informacje zwrotna
od swoich réwiesnikow; trener moze by¢
aktywnym cztonkiem grupy lub petni¢ jedynie
funkcje moderatora.
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Kobiety w branzy mogg stworzyc solidny fundament dla osob
zainteresowanych karierg w budownictwie.

Udostepniamy film wprowadzajgcy, ktéry ma
zainspirowac zajecia na temat kobiet w branzy.
W oparciu o materiaty PPT trener wprowadza
koncepcje dobrej pracy w budownictwie i ramy
teoretyczne stanowigce podstawe modutu.
Trener zaprasza uczniow do wypetnienia Arkusza
¢wiczen 2.1 Arkusz ,,Badanie mojego
pracodawcy”.
Uczniowie otrzymujg informacje i narzedzia
dotyczace dobrej pracy w budownictwie. Catos¢
sktada sie z pieciu czesci

* Przygotowanie pracy

* Dobra praca dla Ciebie

* Szkolenie

*  Wsparcie

* Networking
W kazdej czesci znajdujg sie ¢wiczenia do
wykonania, ktére angazujg uczniow do gtebszego
przemyslenia tematu.
Uczestnicy zajec korzystajg z kart pracy
zawierajgcych instrukcje dotyczace danego
¢wiczenia. Niektore zajecia majg charakter
indywidualny, inne obejmujg ukfadanie puzzli,
akwarium i zajecia grupowe.
Zachecamy uczniéw do korzystania z mediow
spotecznosciowych (szczegdlnie tych zwigzanych
z budownictwem).
Dobra praca dla Ciebie - uczniowie sg proszeni o

10.

11.

wypetnienie kwestionariusza dotyczgcego stylu
uczenia sie. Skorzystajcie z arkusza ¢wiczen 2.2.
W czesci szkoleniowe]j uczniowie wykonuja
¢wiczenia w akwarium, ktdre stanowig wyzwanie
dla ich umiejetnosci aktywnego stuchania.
Przedstawia sie im temat dyskusji i dzieli sie na
grupe wewnetrzng, ktéra omawia ten temat,
oraz grupe zewnetrzng, ktora aktywnie stucha i
obserwuje. Muszg wyrazi¢ opinie na temat
swoich doswiadczen indywidualnie i zbiorowo.
W sekcji wsparcia uczniowie otrzymujg
informacje na temat mentoringu i coachingu.
Uczniowie podzieleni sg na grupy w celu
omowienia

* kluczowych umiejetnosci wymaganych w

coachingu

* wiedzy potrzebnej do coachingu

* nastawienia wymaganego w coachingu

Do kazdego tematu przypisany jest jeden

cztonek, kazdy uczen poznaje ten temat i

przekazuje go grupie.
W czesci 5, Networking, wykorzystywana jest
szybka sesja networkingowa z krétkimi
pytaniami, aby zaangazowac ucznidéw w
tworzenie sieci kontaktéw. Za pomoca
kluczowych pytan mogg odkry¢ podobienstwa i
roznice oraz to, jak wazne jest poznanie ludzi w
klasie. Jest to aktywne ¢wiczenie edukacyjne.
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WELCOME TO THE

FEMCON Project

FEMCON's mission is to create innovative vocational education and
training tools to help women working in or considering a career in the
construction industry advance to visible roles within the industry. The
project’s goal is to make the industry more appealing to women,
resulting in a greater number of women choosing the sector, creating
conditions for positive change, and improving the industry's gender
outlook and quality of life in the male-dominated sector.

Materiaty szkoleniowe opracowywane sg w programie
PowerPoint. Mozna je dostosowac do konkretnych potrzeb
szkoleniowych, poniewaz sg edytowalne.

Filmy i artykuty zewnetrzne stuzg do wyjasnienia niektorych
sekcji tresci szkolenia i przedstawienia studiow przypadkow
do dyskusji

Cwiczenia zachecaja do nauki zaréwno w grupie, jak i
indywidualnie oraz nadajg praktyczny ton catemu
kontekstowi

Zajecia zachecajg ucznidw do zapoznania sie z okreSlonymi
tresciami, takimi jak artykuty, podcasty, ksigzki i inne

Studia przypadkéw pomagajg ozywi¢ tematy

Wszystko to moze zostac zastgpione przez edukatorow
odpowiednimi, dostosowanymi geograficznie przyktadami,
ktore najlepiej odpowiadajg potrzebom okreslonej grupy
docelowej, co czyni te zasoby wysoce uniwersalnymi.
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O 5 Dodatkowe zasoby dla nauczycieli

Mentoring

Baugh, S. G., & Fagenson-Eland, E. A. (in press). Formal
mentoring programs: A “poor cousin” to informal
relationships? In B. R. Ragins & K. E. Kram (Eds.), Handbook
of mentoring: Theory, research, and practice. Thousand
Oaks, CA: Sage.

Chao, G. T. (in press). Mentoring and organizational
socialization: Networks for work adjustment. In B. R. Ragins
& K. E. Kram (Eds.), Handbook of mentoring: Theory,
research, and practice. Thousand Oaks, CA: Sage.

Chao, G.T., Walz, P. M., & Gardner, P. D. (1992). Formal
and informal mentorships: A comparison on mentoring
functions and contrast with nonmentored
counterparts. Personnel Psychology, 45, 619—636.

Filstad, C. (2004). How newcomers use role modelsin
organizational socialization. Journal of Workplace Learning,
16, 396-409.

Higgins, M. C., Chandler, D. E., & Kram, K. E. (in press).
Relational engagement and development networks. In B. R.
Ragins & K. E. Kram (Eds.), Handbook of mentoring: Theory,
research, and practice. Thousand Oaks, CA: Sage.
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Johnson, W. B., & Huwe, J. M. (2003). Getting mentored in
graduate school. Washington, DC: American Psychological
Association.

Kram, K. E. (1985). Mentoring at work: Developmental
relationships in organizational life. Glenview, IL: Scott,
Foresman & Company.

Ragins, B. R., Cotton, J. L., & Miller, J. S. (2000). Marginal
mentoring: The effects of type of mentor, quality of
relationship, and program design on work and career
attitudes. Academy of ManagementJournal, 43, 1177—-
1194,

Rogers, C. R. (1957). The necessary and sufficient
conditions of therapeutic personality change. Journal of
Counseling Psychology, 2, 95-103.

Wanberg, C. R., Welsh, E. T., & Hezlett, S. A. (2003).
Mentoring research: A review and dynamic process
model. Research in Personnel and Human Resources
Management, 22, 39-124.

Young, A. M., Cady, S., & Foxon, M. J. (2006). Demystifying
gender differences in mentoring: Theoretical perspectives
and challenges for future research on gender and
mentoring. Human Resource Development Review, 5, 148—
176
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https://www.thecoachingtoolscompany.com/10-most-powerful-coaching-questions-infographic/

O 5 Dodatkowe zasoby dla nauczycieli

Marianne Dainton, Elaine D. Zelley 2005, Applying
communication theory for professional life, SAGE
Publications Thousand Oaks, Calif. [ISBN: 0-7619-2914-2]

Fournies, Ferdinand., F. 2000, Coaching for improved work,
Revised Ed., McGraw Hill

Fisher, R., Ury, W, Patton, B. 1991, Getting to Yes —
Negotiating an agreement without giving in, Random
House Books

McClave, H. 2008, Communication for Business, Gill &
Macmillan [ISBN: 9780717144556]

Bolton, G 2005, Reflective Practice: Writing and
Professional Development, Sage, London

Em Griffin, Looseleaf for A First Look at Communication
Theory, McGraw-Hill Humanities/Social Sciences/Languages
[ISBN: 0077527461]

Dominic A. Infante, Andrew S. Rancer, Deanna F. Womack,

Building Communication Theory, Waveland Press [ISBN:
1577662709]

Construction

c

Women

Empowering

Sky Marsen 2007, Professional writing, Basingstoke;
Palgrave Macmillan, 2007. [ISBN: 0230542980]

Warren A 1997, The Great Connection, The Catalyst Group
Quinn, F. 2006, Crowning the Customer, O'Brien Dublin
[ISBN: 9781847174505]

Suzanne Twomey 2007, Customer Service in Ireland, 3rd Ed
, Gill & Macmillan Ltd [ISBN: 9780717152605]

Hill-Wilson, M. and Blunt, C 2013, Delivering Effective Social
Customer Service: How to Redefine the Way You Manage
Customer Experience and Your Corporate Reputation.

Jobber and Lancaster 2015, Selling and Sales Management,
9 Ed. Ed., Pearson

Diana Woodburn, Malcolm McDonald 2012, Key Account
Management, 3 Ed. Ed., Wiley [ISBN: 9780470974155]
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https://www.themuse.com/advice/the-ultimate-interview-guide-30-prep-tips-for-job-interview-success
https://ie.indeed.com/career-advice/cvs-cover-letters/is-a-cv-a-cover-letter
https://resources.workable.com/hr-terms/what-are-soft-skills
https://www.apa.org/ethics/code
https://www.indeed.com/career-advice/career-development/peer-to-peer-learning
https://hbr.org/2015/01/get-the-boss-to-buy-in
https://www.associationforcoaching.com/page/CoachingDefined
https://www.forbes.com/sites/biancamillercole/2019/03/20/why-networking-should-be-at-the-core-of-your-career/?sh=611075b71300
https://www.forbes.com/sites/theyec/2014/07/28/how-to-network-the-right-way-eight-tips/?sh=6b2679f06d47
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Arkusze ¢wiczen

"' - Zajecia indywidualne

Zajecia grupowe

Arkusz 2.3. Akwarium — aktywne
stuchanie

Arkusz 2.4. Dzielenie sie wiedzg -
Coaching

Arkusz 2.5. Networking — Sesja
szybkich pytan

Arkusz 2.1. Badanie mojego
pracodawcy

Czesc 1

Czesc 2

Arkusz 2.2. Kwestionariusz stylow
uczenia sie
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Arkusz 2.1. Badanie mojego pracodawcy — czes¢ 1

Wazine jest, abys pracowat w firmie, do ktérej czujesz, ze przynalezysz. Aby to osiggnag,
konieczne jest zrozumienie misji, wizji i wartosci firmy i upewnienie sie, czy s3 zgodne z Twoimi.
Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania.

Nazwa firmy Strona internetowa firmy
Jaki produkt/ustuge firma dostarcza? Jaka jest misja firmy?
Kto jest szefem firmy? Co wiesz o nim/o niej? Jaka jest kultura korporacyjna firmy?

Empowering Women in Construction
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Arkusz 2.1. Badanie mojego pracodawcy — czesc¢ 2

Wazine jest, abys pracowat w firmie, do ktérej czujesz, ze przynalezysz. Aby to osiggnag,
konieczne jest zrozumienie misji, wizji i wartosci firmy i upewnienie sieg, czy s3 zgodne z Twoimi.
Prosze odpowiedzie¢ na ponizsze pytania.

Gdzie miesci sie firma? lle lokalizacji ma firma?

Jaka jest reputacja firmy? Jakie sq plany firmy na przysztosc¢?

Jakie sq silne strony, stabe strony i wyzwania Dlaczego jestes zainteresowany/-a pracq dla tej
stojgce przed firmg? firmy?

Empowering Women in Construction

[y
v



Kwestionariusz nie ma ograniczen czasowych. Prawdopodobnie zajmie Ci to 10-15 minut.
Dokladno$§¢ wynikow zalezy od tego, jak uczciwy potrafisz byé. Nie ma dobrych 1 zlych
odpowiedzi. Jesli bardziej sie zgadzasz niz nie zgadzasz z danym stwierdzeniem, zaznacz
je. Jesli nie zgadzasz sie bardziej niz sie zgadzasz, postaw obok tego krzyzyk. Pamietaj,
aby zaznaczy¢ kazdy element haczykiem lub krzyzykiem. Po wypelnieniu kwestionariusza
kontynuuj to zadanie, odpowiadajac na ponizsze punkty.

71 1. Mam silne przekonania na temat tego, co jest dobre, a co zle.

71 2. Czesto dzialam, nie biorac pod uwage mozliwych konsekwencji.

11 3. Zwykle rozwigzuje problemy metoda krok po kroku.

14. Uwazam, ze formalne procedury 1 zasady ograniczaja ludzi.

71 5. Mam reputacje osoby, ktora moéwi, co mysli, w sposéb prosty 1 bezposredni.

11 6. Czesto stwierdzam, ze dzialania oparte na uczuciach sa rownie rozsadne, jak te oparte
na dokladnym przemysleniu 1 analizie.

17 . Lubie taka prace, w ktorej mam czas na dokladne przygotowanie i realizacje.

71 8. Regularnie wypytuje ludzi o ich podstawowe zalozenia.

19. Najwazniejsze jest to, czy co$ sprawdza sie w praktyce.

1 10. Aktywnie poszukuje nowych doS§wiadczen.

1 11. Kiedy stysze o nowym pomysle lub podejs$ciu, natychmiast zaczynam zastanawiac
sie, jak zastosowac go w praktyce.

1 12. Zalezy mi na samodyscyplinie, np. przestrzeganiu diety, regularnych ¢wiczeniach,
trzymaniu sie ustalonych harmonogramoéw itp.

[113. Jestem dumny z tego, ze wykonuje solidna prace.

1 14. Najlepiej dogaduje sie z ludzmi logicznymi 1 analitycznymi, gorzej z ludzmi
spontanicznymi, ,irracjonalnymi”.

1 15. Dbam o interpretacje dostepnych mi danych i1 unikam wyciagania pochopnych
wnioskow.

11 16. Lubie podejmowaé decyzje ostroznie, po rozwazeniu wielu alternatyw.

11 17. Bardziej interesuja mnie nowatorskie, niezwykte pomysty niz praktyczne.

71 18. Nie lubie rzeczy chaotycznych 1 wole ukladacé je w spojny wzor.

1 19. Akceptuje 1 trzymam sie ustalonych procedur i zasad, o ile uwazam je za skuteczny
sposéb wykonania pracy.

1 20. Lubie odnosié¢ swoje dzialania do ogdlnej zasady.

1121. W dyskusjach lubie od razu przechodzié¢ do sedna.

71 22. Mam tendencje do utrzymywania odlegtych, raczej formalnych relacji z ludzmi w
pracy.

7123. Podoba mi sie wyzwanie, jakim jest zmierzenie sie z czym$ nowym 1 innym.

1 24. Lubie ludzi kochajacych zabawe i spontanicznych.

Empowering Women in Construction
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[125. Zanim dojde do wniosku, zwracam uwage na szczegoly.

1 26. Trudno mi tworzy¢ pomysty pod wptywem impulsu.

127. Uwazam, ze nalezy natychmiast przej$¢ do sedna.

128. Staram sie nie wyciagaé pochopnych wnioskow.

1 29. Wole mie¢ jak najwiecej zrodet informacji — im wiecej danych do przemys$lenia, tym
lepie;.

1 30. Nonszalanccy ludzie, ktorzy nie traktuja wszystkiego wystarczajaco powaznie, zwykle
mnie irytuja.

71 31. Stucham punktu widzenia innych ludzi, zanim przedstawie swoj wiasny.

1 32. Zwykle otwarcie mowie o tym, jak sie czuje.

1 33. W dyskusjach lubie obserwowaé¢ manewry innych uczestnikow.

1 34. Wole reagowa¢ na wydarzenia spontanicznie i1 elastycznie, niz planowaé wszystko z
wyprzedzeniem.

71 35. Zwykle interesuja mnie techniki takie jak analiza sieci, schematy blokowe, programy
rozgalezien, planowanie awaryjne itp.

[136. Martwi mnie, jesli musze sie spieszy¢, aby dotrzymacé napietego terminu.

[137. Mam tendencje do oceniania ludzkich pomysiéw na podstawie ich praktycznych zalet.

1 38. Cisi, troskliwi ludzie zwykle sprawiaja, ze czuje sie nieswojo.

1 39. Czesto irytuja mnie ludzie, ktérzy chca sie spieszyc.

[140. Wazniejsze jest cieszenie sie chwila obecna niz myslenie o przesztosci lub przysztosci.
141. Uwazam, ze decyzje oparte na wnikliwej analizie wszystkich informacji sa rozsadniejsze
niz te oparte na intuicji.

[142. Zwykle jestem perfekcjonista.

143. Podczas dyskusji zazwyczaj zgtaszam wiele spontanicznych pomystow.

[144. Na spotkaniach przedstawiam praktyczne 1 realistyczne pomysty.

[145. Najczesciej zasady sa po to, aby je tamac.

[146. Wole zdystansowac sie od sytuacji i rozwazy¢ wszystkie perspektywy.

[147. Czesto widze niekonsekwencje 1 stabosci w argumentacjach innych oséb.

148. W sumie wiece] méwie niz stucham.

149. Czesto widze lepsze, bardziej praktyczne sposoby zatatwiania spraw.

1150. Uwazam, ze pisemne raporty powinny by¢ krotkie i na temat.

1151. Uwazam, ze racjonalne, logiczne myS$lenie powinno zwyciezyc.

1 52. Raczej dyskutuje z ludZzmi o konkretnych sprawach, niz angazuje sie w dyskusje
spoteczna,.

[153. Lubie ludzi, ktérzy podchodza do rzeczy realistycznie, a nie teoretycznie.

[154. W dyskusjach niecierpliwie sie nieistotnosciami i dygresjami.

Empowering Women in Construction



Arkusz 2.2. Kwestionariusz stylow uczenia sie

71 55. Je§li mam do napisania raport, zwykle przygotowuje wiele wersji roboczych, zanim
zdecyduje sie na wersje ostateczna.

'156. Chetnie wyprébowuje rézne rozwiazania, aby sprawdzié, czy zdaja egzamin w praktyce.
[157. Zalezy mi na uzyskaniu odpowiedzi w sposéb logiczny.

158. Lubie by¢ tym, ktéry duzo méwi.

159. W dyskusjach czesto stwierdzam, ze jestem realista, trzymam ludzi na biezaco 1 unikam
dzikich spekulacji.

71 60. Lubie rozwazac¢ wiele alternatyw, zanim podejme decyzje.

1 61. W dyskusjach z ludZzmi czesto stwierdzam, ze jestem najbardziej beznamietny i
obiektywny.

11 62. W dyskusjach chetniej trzymam sie na uboczu, niz przejmuje przewodnictwo 1 méwie
najwiece;.

163. Lubie moc powigzaé biezace dzialania z szersza perspektywa.

1 64. Kiedy co$ idzie nie tak, z radoScia wzruszam ramionami 1 ,zrzucam to na
doswiadczenie”.

165. Mam tendencje do odrzucania dzikich, spontanicznych pomystéow jako niepraktycznych.
[166. Najlepiej dokladnie sie zastanowi¢ przed podjeciem dziatan.

1167. Ogolnie rzecz biorac, raczej stucham niz méwie.

1 68. Zwykle jestem surowy w stosunku do os6b, ktérym trudno jest przyjaé¢ logiczne
podejscie.

169. W wiekszosci przypadkéw uwazam, ze cel uswieca Srodki.

[170. Nie mam nic przeciwko ranieniu ludzkich uczugé, o ile praca zostanie wykonana.

[171. Formalnos§¢ posiadania okreslonych celow 1 planéw wydaje mi sie dtawiaca.

[172. Zwykle naleze do oséb, ktore ozywiaja impreze.

[173. Robie wszystko, co jest wskazane, aby wykonac¢ swoja prace.

[174. Szybko nudzi mnie metodyczna, szczegdélowa praca.

11 75. Chetnie zglebiam podstawowe zalozenia, zasady 1 teorie lezace u podstaw rzeczy 1
wydarzen.

[176. Zawsze ciekawl mnie, co mys$la ludzie.

11 77. Lubie, gdy spotkania maja charakter metodyczny, trzymaja sie ustalonego porzadku
obrad itp.

7178. Unikam tematow subiektywnych i1 niejednoznacznych.

[179. Lubie dramat 1 emocje zwigzane z sytuacja kryzysowa.

1 80. Ludzie czesto uwazaja, ze jestem niewrazliwy na ich uczucia.
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Arkusz 2.2. Kwestionariusz stylow uczenia sie

Punktacja

Zdobywasz punkt za kazdg odpowiedz zaznaczong pozytywnie. Nie ma zadnych punktéw
za odpowiedzi, z ktérymi sie nie zgadzasz. Zakres| pytania, ktére ocenites pozytywnie.
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Arkusz 2.2. Kwestionariusz stylow uczenia sie

Narysuj punkty na ramionach krzyza ponizej.

¥~ Activist
14 4
104
Pragmatist ‘1

Ve .

e 18 0 M E s 10 1 /
Fy Reflector
-10

Theorist

Twoje wyniki moga wskazywac, ze masz okreslony styl uczenia sie. Warto o tym pamietac, podejmujac sie
zadan. Czy podejscie, ktore przyjates, bylo najlepsze w danych okolicznosciach? Czy przyjecie innego stylu

uczenia sie poprawifoby Twoje wyniki?

Pomocne moze okazac sie zapoznanie sie z Charakterystykg czterech styléw uczenia sie, ktora znajduje sie

ponizej. Powinno ci ono pomoc w wyjasnieniu wiasnego preferowanego stylu(dw).

Honey, P. and Mumford, A. (1986b) Learning Styles Questionnaire, Peter Honey
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Arkusz 2.3. Akwarium — aktywne stuchanie

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY

21


https://www.flickr.com/photos/kaykim/3883340152/
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/

Uczniowie podzieleni sg na grupy w celu oméwienia
Grupa 1: Kluczowe umiejetnosci wymagane w
coachingu
Grupa 2: Wiedza potrzebna do coachingu
Grupa 3: Postawa wymagana w coachingu

Do kazdego tematu przypisany jest jeden cztonek,
kazdy uczen poznaje ten temat i przekazuje go grupie.

This Photo by Unknown Author is licensed under CC BY-SA
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Arkusz 2.5. Networking — sesja szybkich pytan

Sesja szybkich pytan

Jest to szybka i fatwa w konfiguracji gra
networkingowa. Po prostu popro$ uczniow, aby
znalezli partnera (dowolng osobe w pokoju) i daj
im 1 minute na zadawanie pytan.

Aby to utatwié, rozwaz wyswietlenie
przyktadowych pytan na ekranie, na wypadek
gdyby zabrakto im pomystow.

Ten rodzaj networkingu przebiega szybko, bez
presji wymuszania rozmowy lub kontynuowania
jej dtuzej niz to konieczne.

W przypadku sesji szybkich pytan sg tow
zasadzie po prostu szybkie pytaniai
odpowiedzi. Gdy poswiecisz kazdemu uczniowi
wystarczajgco duzo czasu na spotkanie z 10-15
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osobami, daj im troche czasu na odszukanie
0so6b, o ktérych chcg dowiedziec sie wiecej.

Teraz, gdy grupa jest rozgrzana, a uczniowie
majg lepsze pojecie o tym, do kogo sie zwrdcic,
poczujg sie znacznie pewniej.

Pytania moga obejmowac takie kwestie jak:

+ Jak nazywa sie twoje stanowisko?

* Dla jakiej firmy pracujesz?

» Jak opisatbys to w jednym zdaniu?

* Czy uczestniczysz w tym po raz pierwszy?

* Z jakimi typami ludzi chcesz nawigzywac
kontakty? Jaki jest Twoj najwazniejszy cel
networkingowy?




Metody uczenia

Burza moézgéw: Mate grupy ucznidw krazg po sali,
zatrzymujac sie na réznych ,przystankach” na okreslony
czas (zwykle 1-2 minuty). Na kazdej stacji uczniowie
wykorzystujg swojg wczesniejszg wiedze na dany temat
lub idee i dzielg sie swoimi pomystami ze swojg matg
grupg. Kazda grupa publikuje swoje pomysty na kazdym
stanowisku, aby wszystkie grupy mogty je przeczytac.

Test wstepny: Aby uruchomi¢ dotychczasowg wiedze
ucznidw, mozna przeprowadzi¢ dla nich test wstepny
sktadajgcy sie z pytan zwigzanych z nowymi tresciami.
Uczniowie proszeni s3 o wykonanie testu bez
przygotowania. Test moze zawierac jedno lub dwa pytania
sprawdzajgce zrozumienie lub kilka pytan wielokrotnego
wyboru.

Skoncentrowane swobodne pisanie: Skoncentrowane
pisanie swobodne to pisanie na konkretny temat lub
odpowiadanie pytanie, ktére zostato postawione. Oznacza
to po prostu przelanie mysli na papier i zapisanie
wszystkiego, co przyjdzie Ci do gtowy. Jest to przydatne
narzedzie do generowania pomystéw i odkrywania
postaw.

Zrzut moézgéw przed lekcjg: ¢wiczenia polegajgce na
pisaniu w celu uczenia sie mozna wykorzysta¢ przed
nauka, aby zacheci¢ uczniéw do ,rozgrzewki” poprzez
przemyslenie tego, co wiedzg lub myslg, ze wiedzg lub
czujg na temat nowego tematu.

Dyskusja w akwarium: Rozmowa w akwarium to forma
dialogu, ktéra mozna wykorzysta¢ podczas omawiania
tematéw w duzych grupach. Zaletg akwarium jest to, ze
pozwala catej grupie uczestniczy¢ w rozmowie. Do dyskusji
moze dotaczy¢ kilka oséb. Cztery do pieciu krzeset
ustawionych jest w wewnetrznym kregu - to akwarium.
Pozostate krzesta sg utozone w koncentryczne okregi na
zewnatrz akwarium. Do napetnienia akwarium wybiera sie

kilku uczestnikow, reszta grupy siedzi na krzestach na
zewnatrz akwarium. W otwartym akwarium jedno krzesto
pozostaje puste; kazdy z widzow moze w dowolnym
momencie zajg¢ puste krzesto i dotgczy¢ do akwarium. W
zamknietym akwarium wszystkie krzesta sg zajete.
Moderator wprowadza temat i uczestnicy rozpoczynajg
dyskusje. Dyskusji przystuchuje sie publicznos¢ znajdujgca
sie poza akwarium.

Metody oceny i udzielanie informacji zwrotnej

Sesje intervision - Mniejsze grupy uczestnikébw o podobnych
cechach  wymieniajg  sie  doswiadczeniami bez
przewodnictwa moderatora

Sesje superwizji - Sesja grupowa po szkoleniu, podczas ktérej
(duza) grupa uczestnikow ma mozliwos¢ wymiany miedzy
sobg doswiadczen. Odbywa sie to pod okiem moderatora
posiadajgcego niezbedng wiedze w tej dziedzinie.
Wspélna ocena - Zajecia wymagajgce od ucznidéw oceny
osiggnie¢ swoich réwiesnikow wedtug obowigzujacych
kryteriow; mogg oferowac konkretne sugestie dotyczace
ulepszen.

Wspdtfocena - Zaréwno wyktadowca, jak i studenci
odgrywaja role w procesie oceniania.

Technologie edukacyjne

Mobilne systemy reagowania -Aby aktywnie zaangazowa¢
wszystkie osoby w grupie podczas zaje¢, mozesz zadawac
pytania za pomocg osobistych systemdéw odpowiedzi.
Uczniowie mogg odpowiadaé jednoczesnie i indywidualnie
cyfrowo (np. Mentymetr, Kahoot) lub analogowo.

Wiki - Narzedzie do wspdtpracy, ktére umozliwia
studentom wspéttworzenie i modyfikowanie jednej lub
wiekszej liczby stron materiatéw zwigzanych z kursem.
Wiki to strona internetowa z otwartym systemem edyc;ji.
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