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FEMCON Otwarte zasoby edukacyjne

FEMCON rozwija innowacyjne ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, ktdre pomaga kobietom pracujgcym w
branzy budowlanej lub rozwazajagcym kariere w branzy

budowlanej w uzyskaniu awansu na znaczace
stanowiska w branzy.
Czynigc to, FEMCON ma na celu zwiekszenie

atrakcyjnosci branzy, co doprowadzi do tego, ze wieksza
liczba kobiet wybierze ten sektor.

Dfugoterminowym celem FEMCON jest wywarcie
wptywu na kobiety pracujgce w branzy budowlanej w
catej Europie, aby uswiadomity sobie swoje prawa do
rownego traktowania w branzy i wykorzystaty swoje
umiejetnosci do rozwoju kariery zawodowej, tworzac w
ten sposdb warunki do pozytywnej zmiany, poprawiajgc
perspektywy branzy i jakos¢ zycia kobiet.

Otwarte zasoby edukacyjne FEMCON (OER) majg na
celu wyposazenie treneréw ksztatcenia zawodowego w
specjalistyczne tresci edukacyjne dla kobiet pracujgcych
lub zainteresowanych kariera w budownictwie, aby
pomadc im w rozwoju kariery i rozwoju pozycji kobiet w
tej branzy.

Zasoby sg ukierunkowane na potrzeby kobiet w branzy,
ale przekazywane sg im za posrednictwem organizacji
ksztatcenia zawodowego i szerszych grup dostawcéw
ustug edukacyjnych w catej Europie w formie
materiatow dostepnych online.

Materiaty obejmujg zagadnienia branzowe, zwracajac
uwage na potrzeby i warunki wejscia do tego sektora,
role kobiet w budownictwie, mozliwosci rozwoju
kariery, komunikacje i asertywnos¢, a takze zrozumienie
nowych rozwigzann technologicznych i trendéw w
budownictwie oraz mozliwosci rozwoju innowacyjnych
przedsiebiorstw w oparciu o zdobytg wiedze i
doswiadczenie.

Koncepcja kursu opiera sie na idei POTROINEGO , 17, co
oznacza, ze materiaty maja na celu:

INSPIRE - INSPIROWAC kobiety do
budownictwie, a firmy do zatrudniania kobiet,
IMPROVE - POPRAWIC umiejetnosci zawodowe,
menedzerskie i miekkie,

INNOVATE - WPROWADZAC INNOWACJE w ramach
mozliwosci pracy i w branzy budowlane;j.

Kazdy modut zostat zaprojektowany tak, aby inspirowac
kobiety do podejmowania nowych wyzwan w branzy
budowlanej, doskonalenia umiejetnosci osobistych i
myslenia o karierze w branzy budowlanej oraz
ksztattowania innowacyjnej postawy do rozpoczecia
pracy i rozwoju kariery w branzy budowlanej.

Celem kursu jest takze zainspirowanie wiascicieli firm do
myslenia o tym, w jaki sposéb kobiety mogay lepiej
angazowac sie w branze i przyczyniac sie do jej rozwoju.

pracy w

Kurs obejmuje takie tematy jak nowe wyzwania w
budownictwie, problemy zarzadzania projektami
budowlanymi oraz umiejetnosci miekkie potrzebne do
efektywnej pracy w budownictwie.

W szczegdlnosci dostepnych jest 5 modutow:

MODUL 1: Stereotypy wptywajace na kobiety w
budownictwie

MODUL 2: Praca w branzy budowlane;j

MODUL 3: Asertywnosé i komunikacja w miejscu pracy
MODUL 4: Przysztos¢ budownictwa

MODUL 5: Przetomowy biznes (innowacje)

Zasoby sg przeznaczone gtdwnie do nauczania w klasie,
aby ufatwié sesje szkoleniowe w zakresie ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. Mozna je jednak traktowac
elastycznie, tak aby mozna je byto stosowaé we
wtasnym tempie lub dostosowa¢ do potrzeb
konkretnych programéw szkoleniowych.



Wprowadzenie do modutu

W zréznicowanym i dynamicznym krajobrazie
nowoczesnych miejsc pracy skuteczna
komunikacja jest kamieniem wegielnym
sukcesu. Asertywna komunikacja zapewnia
rownowage miedzy dialogiem pasywnym i
agresywnym. Wyrazajac swoje poglady w
sposéb jasny, pewny i peten szacunku, mozna
unikngé nieporozumien, ograniczyc¢ konflikty w
miejscu pracy i stworzy¢ pozytywne srodowisko
pracy. Stosowanie asertywnosci zapewnia:

* Jasne przekazywanie pomystow i informacji
zwrotnych

* Lepsza wspoétprace pomiedzy cztonkami
zespotu

* Petng szacunku wymiane pogladow,
sprzyjajacg wigczeniu spotecznemu

* Efektywne procesy decyzyjne

* Zapobieganie potencjalnym konfliktom i
nieporozumieniom.

Pod koniec tego modutu uczniowie bedg

potrafili:

. Omowic powszechne stereotypy i
wyzwania stojgce przed kobietami w
budownictwie

. Omowic pojecie asertywnej komunikacji i
jej znaczenie

° Rozrdznié pasywny, agresywny i asertywny
styl komunikacji

° Stosowad asertywng komunikacje w
réznych scenariuszach miejsca pracy
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Kobiety mogg stworzy¢ solidny fundament dla oséb
zainteresowanych karierg w budownictwie.

4 Poradnik nauczyciela

Modut , Asertywnosc i komunikacja w miejscu
pracy” ma na celu wsparcie kobiet w branzy
budowlanej poprzez wyposazenie ich w
niezbedne umiejetnosci i wiedze, aby mogty stac¢
sie asertywnymi i profesjonalnymi
komunikatorami.

Modut obejmuje takie tematy, jak radzenie sobie
ze stereotypami, metody asertywnej
komunikacji, znaczenie komunikacji dla rozwoju
kariery i opracowywanie planu kariery.

Aby zapewni¢ wszechstronne zrozumienie
wyzwan stojgcych przed kobietami w branzy
budowlanej ze wzgledu na panujgce stereotypy,
w tym module zostang przedstawione strategie
zwalczania tych stereotypéw w miejscu pracy,
podkreslajgc znaczenie asertywnej komunikacji.
Uczestnicy zostang wyposazeni w jasng definicje
asertywnej komunikacji, jej kluczowych cech i
technik. W module zagtebimy sie w rézne style
komunikacji i zaoferujemy praktyczne éwiczenia
rozwijajgce umiejetnosci asertywnej komunikacji
w réznych scenariuszach. Pod koniec tego
modutu uczestnicy zrozumiejg kluczows role
skutecznej komunikacji w rozwoju kariery w
branzy budowlane;.

W tym module zostang wykorzystane rézne metody
nauczania i uczenia sie, aby zapewni¢ wciggajace i
wszechstronne doswiadczenie edukacyjne:

* Myslenie w parach: Jest to interaktywna metoda
zachecajgca do indywidualnej refleksji i dzielenia
sie w grupie. Oto jak dziafa:

* Na poczatku uczniowie majg czas na
przemyslenie konkretnego pytania lub
problemu.

* Nastepnie faczg sie w pary z innym uczniem,
aby omowic¢ swoje przemyslenia.

* Na koniec kazda para dzieli sie swoimi
spostrzezeniami z wiekszg grupa.

* Odgrywanie rél: Metoda ta pozwala uczestnikom
wejsé w czyjes buty. Oto, co sie dzieje:

* Uczniowie otrzymujg role oparte na
rzeczywistych sytuacjach lub hipotetycznych
scenariuszach.

* Qdgrywaja te role, co pomaga im zrozumiec
rézne perspektywy i podejscia.

* Po odgrywaniu rél zwykle nastepuje dyskusja
majaca na celu przemyslenie tego, czego sie
nauczylismy.

Empowering Women in Construction



Kobiety mogg stworzy¢ solidny fundament dla oséb
zainteresowanych karierg w budownictwie.

Wykorzystujgc materiaty PPT trener wprowadza pojecie komunikacji asertywnej, odrdzniajac jg od
komunikacji pasywnej, agresywnej i pasywno-agresywnej. Nalezy omoéwi¢ takze ramy teoretyczne
potwierdzajgce znaczenie asertywnosci w sSrodowisku zawodowym

Trener zaprasza uczniow do ukoniczenia Arkusza 3.1. Analiza stylu komunikacji. Dzieki temu
uczniowie mogg zastanowic sie nad swoimi obecnymi nawykami komunikacyjnymi.

Uczniowie otrzymujg informacje i narzedzia dotyczgce doskonalenia asertywnej komunikacji. Tres¢
modutu jest podzielona na nastepujgce tematy:

* Zrozumienie asertywnosci

* Bariery w asertywnej komunikacji

* Techniki i strategie

W kazdej sekcji znajdujg sie ¢wiczenia, ktére prowokujg ucznidw do zgtebienia tematu. Zajecia
obejmujg odgrywanie rél, dyskusje w grupach i zadania autorefleksyjne. Szczegétowe wytyczne
znajdujg sie w arkuszach pracy. Niektore ¢wiczenia stuzg indywidualnej refleksji, podczas gdy inne
wykorzystujg techniki takie jak puzzle, akwarium i grupowa burza mézgéw.

Zachecamy uczniow do zapoznania sie z przyktadami z realnego Zzycia z rdéznych sektorow
zawodowych, w ktérych asertywna komunikacja odegrata kluczowg role. Mozna tego dokonad
poprzez studia przypadkow, wywiady lub dyskusje w mediach spotecznosciowych.

W sekcji Praktyczne techniki asertywnej komunikacji, uczniowie zapoznawajg sie z Arkuszem 3.2.
Tworzenie asertywnych odpowiedzi. To ¢wiczenie pomaga im prowadzi¢ komunikacje w sposdb
asertywny, nie sprawiajgc wrazenia agresywnego lub pasywnego.

Podczas Cwiczenia asertywnej komunikacji w réznych scenariuszach uczniowie beda korzystaé z
Arkusza 3.3. Odgrywanie rél. Bedg musieli oni stosowac techniki asertywnej komunikacji w
pozorowanych sytuacjach w miejscu pracy. Metoda ta promuje uczenie sie w czasie rzeczywistym i
informacje zwrotna.

Empowering Women in Construction



WELCOME TO THE

FEMCON Project

FEMCON's mission is to create i e vocational education and

training tools to help women ing in or considering a career in the
construction industry advance to visible roles within the industry. The
project’s goal is to make the industry more appealing to women,
resulting in a greater number of women choosing the sector, creating
conditions for positive change, and improving the industry’s gender
outlook and quality of life in the male-dominated sector.

Materiaty szkoleniowe opracowywane sg w programie
PowerPoint. Mozna je dostosowac do konkretnych potrzeb
szkoleniowych, poniewaz sg edytowalne.

Filmy i artykuty zewnetrzne stuzg do wyjasnienia niektdrych
sekcji tresci szkolenia i przedstawienia studiow przypadkéw
do dyskus;ji

Cwiczenia zachecaja do nauki zaréwno w grupie, jak i
indywidualnie oraz nadajg praktyczny ton catemu
kontekstowi

Zajecia zachecajg ucznidw do zapoznania sie z okreslonymi
tresciami, takimi jak artykuty, podcasty, ksigzki i inne

Studia przypadkow pomagajg ozywic¢ tematy

Wszystko to moze zostac zastgpione przez edukatorow
odpowiednimi, dostosowanymi geograficznie przyktadami,
ktdre najlepiej odpowiadajg potrzebom okreslonej grupy
docelowej, co czyni te zasoby wysoce uniwersalnymi.

10
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O 5 Zasoby dla nauczycieli

Komunikacja w miejscu pracy

Marisa Turesky & Mildred E. Warner (2020) Gender
Dynamics in the Planning Workplace, Journal of the
American Planning Association, 86:2, 157-170 -
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/019
44363.2019.1691041

Joanna Wolfe, Elizabeth Powell,. ““Facts matter;
feelings don’t matter”: Identifying successful
interpersonal communication strategies for women
in engineering teams” -
https://www.researchgate.net/profile/Joanna-
Wolfe/publication/286778048 Facts_matter feeling
s _don't matter ldentifying successful interpersonal

communication_strategies for women in_enginee

ring_teams/links/566db32d08ae62b05f0b4486/Fact
s-matter-feelings-dont-matter-ldentifying-successful-
interpersonal-communication-strategies-for-women-
in-engineering-teams.pdf
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Pearson, Judy C.; Trent, Judith S. “Successful Women
in Speech Communication: A National Survey of
Strategies and Skills, Contributions and Conflicts.” -
https://eric.ed.gov/?id=ED259412

Kobiety w budownictwie

Sandra L. Fielden, Marilyn J. Davidson, Andrew W.
Gale & Caroline L. Davey (2000) Women in
construction: the untapped resource, Construction
Management and Economics, 18:1, 113-121 -
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/014
461900371004

S. Dabke, O. Salem, A. Genaidy, Nancy Daraiseh, “Job
Satisfaction of Women in Construction Trades”
Journal of Construction Engineering and
Management, Volume 134, Issue 3 -
https://ascelibrary.org/doi/abs/10.1061/(ASCE)0733-
9364(2008)134:3(205



https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01944363.2019.1691041
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01944363.2019.1691041
Assertive  and Workplace Communication _Pedagogical guide_worksheet.pptx
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https://ascelibrary.org/doi/abs/10.1061/(ASCE)0733-9364(2008)134:3(205)
https://ascelibrary.org/doi/abs/10.1061/(ASCE)0733-9364(2008)134:3(205)

O 6 Arkusze ¢wiczen

Arkusz 3.1. Analiza stylu
komunikacji.

Arkusz 3.2. Tworzenie
asertywnych odpowiedzi.

Arkusz 3.3. Odgrywanie rol.

Arkusze ¢wiczen stuzg jako narzedzia w
procesie uczenia sie. Oferuja
uporzadkowane wskazoéwki i promuja
aktywne zaangazowanie w materiat.
Utatwiajg osobistg refleksje i mogg byc
sposobem na uzyskanie informacji zwrotnej
od trenerow lub réwiesnikéw. Ich
elastycznos¢ sprawia, Ze nadajg sie
zarowno do zastosowan indywidualnych,
jak i grupowych, zaspokajajgc szeroki zakres
preferencji edukacyjnych.
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Arkusz 3.1. Analiza stylu komunikacji — czes¢ 1

Cel: Zastanowié sie i zrozumiec¢ swoje nawyki i style komunikacji.

Instrukcje: Przeczytaj kazde ponizsze stwierdzenie i ocen siebie w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza
,Zdecydowanie sie nie zgadzam”, a 5 ,Zdecydowanie sie zgadzam”.

Oswiadczenia:

Czuje sie pewnie wyrazajgc swoje opinie podczas spotkan zdominowanych przez kolegéw.

ua b WN B

Czasami czuje potrzebe ztagodzenia swojego jezyka, aby nie sprawiaé wrazenia ,,apodyktycznej” lub
,agresywnej”.

ua b WN B

Dbam o to, aby méj wktad na budowie zostat doceniony i doceniony.

ua b WN B

Czasami waham sie, czy wyrazi¢ obawy dotyczace bezpieczenistwa, w obawie, ze zostane uznana za zbyt
ostrozna.

ua b WN B

Empowering Women in Construction
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Arkusz 3.1. Analiza stylu komunikacji — czes¢ 2

Trudno mi odmdéwi¢ wykonania dodatkowych zadan, nawet gdy jestem przecigzona.

ua b WN B

Aktywnie stucham, gdy méwia koledzy, upewniajac sie, ze rozumiem szczegoty techniczne i
instrukcje.

ua b WN B

Czesto szukam informacji zwrotnej, aby poprawi¢ swojg komunikacje z cztonkami zespotu.

b WN B

Dokiadnie przygotowuje sie przed spotkaniami, aby mieé pewno$¢, ze moje uwagi sg jasne i
szanowane.

Empowering Women in Construction
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Arkusz 3.1. Analiza stylu komunikacji — czes¢ 3

Refleksje:

* Ktoére stwierdzenia ocenitas wysoko?

» Ktore stwierdzenia ocenitas nisko?

* W jakich sytuacjach uwazasz, ze Twoj styl komunikacji jest najskuteczniejszy lub
stanowi wyzwanie w branzy budowlanej?

Informacje zwrotne na temat Twoich odpowiedazi:

* Pewnosc siebie na spotkaniach: Jesli w pytaniu 1 ocenitas siebie nisko, rozwaz skorzystanie z mentoringu u
doswiadczonych kobiet w tej dziedzinie lub wziecie udziatu w warsztatach budowania pewnosci siebie.
Pamietaj, ze Twoj punkt widzenia jest cenny.

* Zmiekczanie jezyka: Niska ocena w pytaniu 2 sugeruje, ze by¢ moze dostosowujesz swojg komunikacje do
oczekiwan. Praktykuj bycie bezposrednim i jasnym, zachowujac jednoczesnie szacunek.

* Podziekowanie w miejscu pracy: Ci, ktdrzy uwazali, ze ich wktad nie jest doceniany (pytanie 3) - pamietajcie o
dokumentowaniu swoich osiggniec¢ i omawianiu ich podczas ocen.

* Woyrazanie obaw dotyczgcych bezpieczenstwa: Bezpieczenstwo jest sprawg najwyzszej wagi w
budownictwie. Jesli w pytaniu 4 ocenitas siebie nizej, staraj sie wspierac kulture, w ktérej wszelkie obawy
dotyczace bezpieczeristwa sg mile widziane i uwzgledniane.

e Zarzadzanie zadaniami: Jesli masz trudnosci z odrzuceniem dodatkowych zadan (pytanie 5), pamietaj, ze
jakos$¢ czesto przewyzsza ilosé. Informuj o swoim obcigzeniu pracg i upewnij sie, ze nie idziesz na kompromis
w zakresie bezpieczeristwa i jakosci.

* Aktywne stuchanie: Wysokie oceny w pytaniu 6 wskazujg na silne umiejetnosci pracy zespotowej. Kontynuuj
rozwijanie tej umiejetnosci, poniewaz ma ona kluczowe znaczenie dla prawidtowego i bezpiecznego
wykonywania zadan.

* Poszukiwanie informacji zwrotnej: Regularna informacja zwrotna (pytanie 7) pomaga w rozwoju osobistym.
Jesli Twoja ocena jest niska, rozwaz regularne spotkania z przetozonymi lub wspoétpracownikami.

* Przygotowanie do spotkan: Doktadne przygotowanie (pytanie 8) gwarantuje, ze Twaj gtos zostanie ustyszany
i szanowany. Kontynuuj dobrg prace, jesli ocenitas ten aspekt wysoko.

Nastepne kroki: Zidentyfikuj obszar, ktdry chciatabys ulepszyé i ustal mozliwe do zrealizowania cele na
nadchodzacy miesigc. Rozwaz potfaczenie sit ze wspdtpracownikiem w celu uzyskania wzajemnego wsparcia i
informacji zwrotne;.

Empowering Women in Construction
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Uporzgdkowanie komunikacje w asertywny
sposob bez sprawiania wrazenia osoby
agresywnej lub pasywnej, szczegélnie w
Srodowisku budowlanym.

Zastanow sie nad swoja przesztoscia: Dla
kazdego podanego scenariusza przypomnij sobie
podobng sytuacje, z ktérg sie spotkatas. Zapisz
odpowiedZ w wyznaczonym miejscu.

Stworz swojg odpowiedz: Stosujgc zasady
asertywnej komunikacji, zmien typowa reakcje
na bardziej asertywnga. Powinna ona jasno
wyraza¢ Twoje mysli, uczucia i potrzeby, bez
atakowania lub odrzucania innych.

Szukaj informacji zwrotnej: Po wypetnieniu

arkusza przedyskutuj przygotowane odpowiedzi
z zaufanym wspotpracownikiem lub mentorem.
Ich opinie moga dostarczy¢ cennych informacji.
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Scenariusz 1: Kolega lekcewazy Twoje obawy dotyczace bezpieczenstwa, twierdzgc, ze nie jest to

wielka sprawa.

Twoja typowa odpowiedz:

Stworz asertywng odpowiedz:

Scenariusz 2: Podczas spotkania cztonek zespotu przerywa Ci prezentacje.

Twoja typowa odpowiedz:

Stworz asertywng odpowiedz:

Scenariusz 3: Wykonawca sugeruje metode, o ktorej wiesz z doswiadczenia, ze jest nieskuteczna.

Twoja typowa odpowiedz:

Stworz asertywng odpowiedz:

Scenariusz 4: Podczas dyskusji nad projektem Twéj pomyst zostaje przeoczony, ale pdzniej zostaje
pochwalony, gdy kolega go zasugeruje.

Twoja typowa odpowiedz:

Empowering Women in Construction

Stworz asertywng odpowiedz:




* Badz bezposrednia, ale petna szacunku: Jasno
okresl swoje uczucia i potrzeby, nie
umniejszajac potrzebom drugiej strony.

* Uzywaj stwierdzen ,ja”: To sprawia,
Ze reagujesz na swoje uczucia lub
spostrzezenia, zamiast obwinia¢ innych.

* Zachowaj spokdj: Nawet jesli temat jest
goracy, asertywna odpowiedz jest
najskuteczniejsza, gdy zostanie wyrazona
spokojnie.

+ Cwicz: Regularne éwiczenie tych reakcji moze
pomadc im stac sie bardziej naturalnymi w
rzeczywistych sytuacjach.

Przejrzyj przygotowane
odpowiedzi z zaufanym wspotpracownikiem lub
mentorem, aby uzyskac¢ od nich opinie.
Regularnie przegladaj te odpowiedzi dostosowuj
w razie potrzeby, aby udoskonali¢ swoje
umiejetnosci komunikacyjne.
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Arkusz 3. Odgrywanie rél — czes¢ 1

Cel: Ten arkusz przedstawia interaktywny sposéb ¢wiczenia asertywnej komunikacji, szczegdlnie w
srodowisku budowlanym. Symulujgc rzeczywiste scenariusze, mozesz doskonali¢ swoje umiejetnosci w
kontrolowanym otoczeniu, przygotowujac sie do prawdziwych interakcji w miejscu pracy.

Instrukcje:

* Praca w parach: Wspétpracuj z kolega. Zdecyduj, kto bedzie odgrywat role ,Mdwcy”, a kto
,Odpowiadajgcego”.

* Woybierz scenariusz: Wybierz jeden z podanych ponizej scenariuszy. ,Moéwca” odegra sytuacje, a
,Odpowiadajacy” uzyje technik asertywnej komunikacji, aby odpowiedzie¢.

* Zamiana rol: Po ukoriczeniu pierwszego scenariusza zamien sie rolami i wybierz nowg sytuacije.
Dzieki temu obaj uczestnicy bedg mogli prze¢wiczy¢ asertywng komunikacje z réznych perspektyw.

* Przejrzyj i zastanow sie: Po odegraniu scenariuszy przedyskutuj, co poszto dobrze, jakie pojawity sie
wyzwania i jak mozesz ulepszy¢ swoje zdolnosci . Rdb notatki na temat wyciggnietych wnioskow.

Construction

n

Empowering Women
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Scenariusz 1: Jako kobieta pracujgca na budowie sugerujesz bardziej efektywny sposéb
wykonania zadania, ale kolega z pracy odrzuca to, méwiac: ,, Zawsze tak to robilismy”.

Rola moéwcy: Lekcewazacy kolega
Rola respondenta: Kobieta sugerujgca zmiane

Punkty dyskusji:

Scenariusz 2: Podniesiona przez Ciebie kwestia bezpieczenstwa jest pomijana. Przetozony ptci
meskiej komentuje: ,,Nie mamy czasu, aby zajac sie kazdg najdrobniejszg rzeczy”.

Rola méwcy: Przetozony bagatelizuje obawe
Rola respondenta: Kobieta podnosi kwestie bezpieczenstwa

Punkty dyskusji:

Scenariusz 3: Wspotpracownik czesto przerywa Ci podczas spotkan, co utrudnia Ci podzielenie sie
swojq wiedzg na dany temat.

Rola méwcy: Przerywanie koledze
Rola respondenta: Kobieta prébujgca wzigé udziat w dyskusji

Punkty dyskusji:

20



Wybrany scenariusz:

Szczegotowy opis interakcji: Opisz przebieg
rozmowy, w tym konkretne frazy lub
stwierdzenia, ktére sie wyrdzniaty.

Co poszto dobrze: Oméw momenty odgrywania
rél, w ktérych skutecznie zastosowano
asertywng komunikacje.

Wyzwania: Wyszczegdlnij wszystkie przypadki, w
ktorych trudno byto zachowac asertywnos¢ lub
w ktérych komunikacja sie popsuta.

Obszary wymagajace poprawy: Zastanow sie
nad obszarami, w ktérych czutas sie mniej
pewnie lub w ktérych Twoja reakcja mogtaby
zosta¢ dopracowana.

Kluczowe wnioski: Wypisz wszystkie wazne
whioski i spostrzezenia wyciaggniete z tego
¢wiczenia.
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Metody uczenia

Burza mézgéw: Mate grupy ucznidw krgzg po sali,
zatrzymujac sie na rdznych ,przystankach” na okreslony
czas (zwykle 1-2 minuty). Na kazdej stacji uczniowie
wykorzystujg swojg wczesniejszg wiedze na dany temat
lub idee i dzielg sie swoimi pomystami ze swojg mata
grupa. Kazda grupa publikuje swoje pomysty na kazdym
stanowisku, aby wszystkie grupy mogty je przeczytad.

Test wstepny: Aby uruchomié¢ dotychczasowg wiedze
ucznidw, mozna przeprowadzi¢ dla nich test wstepny
sktadajacy sie z pytan zwigzanych z nowymi tresciami.
Uczniowie proszeni sg o wykonanie testu bez
przygotowania. Test moze zawierac jedno lub dwa pytania
sprawdzajgce zrozumienie lub kilka pytan wielokrotnego
wyboru.

Skoncentrowane swobodne pisanie: Skoncentrowane
pisanie swobodne to pisanie na konkretny temat lub
odpowiadanie pytanie, ktdre zostato postawione. Oznacza
to po prostu przelanie mysli na papier i zapisanie
wszystkiego, co przyjdzie Ci do gtowy. Jest to przydatne
narzedzie do generowania pomystow i odkrywania
postaw.

Zrzut mozgéw przed lekcjg: C¢wiczenia polegajace na
pisaniu w celu uczenia sie mozna wykorzysta¢ przed
nauka, aby zacheci¢ uczniow do ,rozgrzewki” poprzez
przemyslenie tego, co wiedzg lub myslg, ze wiedza lub
Czuja na temat nowego tematu.

Dyskusja w akwarium: Rozmowa w akwarium to forma
dialogu, ktorg mozna wykorzysta¢ podczas omawiania
tematéw w duzych grupach. Zaletg akwarium jest to, ze
pozwala catej grupie uczestniczy¢ w rozmowie. Do dyskusji
moze dotgczy¢ kilka osdb. Cztery do pieciu krzeset
ustawionych jest w wewnetrznym kregu - to akwarium.
Pozostate krzesta sg utozone w koncentryczne okregi na
zewnatrz akwarium. Do napetnienia akwarium wybiera sie

kilku uczestnikéw, reszta grupy siedzi na krzestach na
zewnatrz akwarium. W otwartym akwarium jedno krzesto
pozostaje puste; kazdy z widzow moze w dowolnym
momencie zajg¢ puste krzesto i dotgczy¢ do akwarium. W
zamknietym akwarium wszystkie krzesta s3 zajete.
Moderator wprowadza temat i uczestnicy rozpoczynaja
dyskusje. Dyskusji przystuchuje sie publicznos$¢ znajdujaca
sie poza akwarium.

Metody oceny i udzielanie informacji zwrotnej

Sesje intervision - Mniejsze grupy uczestnikéw o podobnych
cechach  wymieniajg  sie  doswiadczeniami  bez
przewodnictwa moderatora

Sesje superwizji - Sesja grupowa po szkoleniu, podczas ktoérej
(duza) grupa uczestnikbw ma mozliwos¢ wymiany miedzy
sobg doswiadczen. Odbywa sie to pod okiem moderatora
posiadajacego niezbedng wiedze w tej dziedzinie.
Wspdlna ocena - Zajecia wymagajace od ucznidw oceny
osiggnie¢ swoich rowiesnikébw wedtug obowigzujgcych
kryteriow; mogg oferowac konkretne sugestie dotyczace
ulepszen.

Wspodtocena - Zardowno wyktadowca, jak i studenci
odgrywaja role w procesie oceniania.

Technologie edukacyjne

Mobilne systemy reagowania -Aby aktywnie zaangazowac
wszystkie osoby w grupie podczas zaje¢, mozesz zadawacd
pytania za pomocg osobistych systemow odpowiedzi.
Uczniowie mogg odpowiadac jednoczesnie i indywidualnie
cyfrowo (np. Mentymetr, Kahoot) lub analogowo.

Wiki - Narzedzie do wspdtpracy, ktore umozliwia
studentom wspéttworzenie i modyfikowanie jednej lub
wiekszej liczby stron materiatéw zwigzanych z kursem.
Wiki to strona internetowa z otwartym systemem edycji.

in Construction

Empowering Women



W swojej istocie
asertywnosc polega na
odwadze do rdéznienia sie.

Julie de Azevedo Hanks

Empowering Women in Construction
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