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FEMCON rozwija innowacyjne ksztatcenie i
szkolenie zawodowe, ktdre pomaga kobietom
pracujacym w branzy budowlanej lub
rozwazajgcym kariere w branzy budowlanej w
uzyskaniu awansu na znaczace stanowiska w
branzy.

Czynigc to, FEMCON ma na celu zwiekszenie
atrakcyjnosci branzy, co doprowadzi do tego, ze
wieksza liczba kobiet wybierze ten sektor.

Dtugoterminowym celem FEMCON jest wywarcie
wptywu na kobiety pracujgce w branzy budowlanej
w catej Europie, aby uswiadomity sobie swoje
prawa do réwnego traktowania w branzy i
wykorzystaty swoje umiejetnosci do rozwoju
kariery zawodowej, tworzac w ten sposéb warunki
do pozytywnej zmiany, poprawiajgc perspektywy
branzy i jako$¢ zycia kobiet.

Otwarte zasoby edukacyjne FEMCON (OER) maj3
na celu wyposazenie treneréw ksztatcenia
zawodowego w specjalistyczne tresci edukacyjne
dla kobiet pracujacych Ilub zainteresowanych
karierg w budownictwie, aby poméc im w rozwoju
kariery i rozwoju pozycji kobiet w tej branzy.
Zasoby sg ukierunkowane na potrzeby kobiet w
branzy, ale przekazywane s3g im za posrednictwem
organizacji ksztaftcenia zawodowego i szerszych
grup dostawcow ustug edukacyjnych w catej
Europie w formie materiatdw dostepnych online.
Materialy ~obejmujg  zagadnienia  branzowe,
zwracajac uwage na potrzeby i warunki wejscia do
tego sektora, role kobiet w budownictwie,
mozliwosci rozwoju  kariery, komunikacje i
asertywnos$é, a takze zrozumienie nowych
rozwigzan technologicznych i trendéw w
budownictwie oraz mozliwosci rozwoju
innowacyjnych przedsiebiorstw w oparciu o
zdobytg wiedze i doswiadczenie.

FEMCON Otwarte zasoby edukacyjne

Koncepcja kursu opiera sie na idei POTROJNEGO
»1”, co oznacza, ze materiaty majg na celu:

INSPIRE — INSPIROWAC kobiety do pracy w
budownictwie, a firmy do zatrudniania kobiet,
IMPROVE — POPRAWIC umiejetnosci zawodowe,
menedzerskie i miekkie,

INNOVATE - WPROWADZAC INNOWACIE w
ramach mozliwosci pracy i w branzy budowlanej.
Kazdy modut zostat zaprojektowany tak, aby
inspirowaé¢ kobiety do podejmowania nowych
wyzwan w branzy budowlanej, doskonalenia
umiejetnosci osobistych i myslenia o karierze w
branzy budowlanej oraz ksztattowania
innowacyjnej postawy do rozpoczecia pracy i
rozwoju kariery w branzy budowlanej.

Celem kursu jest takie zainspirowanie wtascicieli
firm do myslenia o tym, w jaki sposdb kobiety mogg
lepiej angazowac sie w branze i przyczyniac¢ sie do
jej rozwoju.

Kurs obejmuje takie tematy jak nowe wyzwania w
budownictwie, problemy zarzgdzania projektami
budowlanymi oraz umiejetnosci miekkie potrzebne
do efektywnej pracy w budownictwie.

W szczegdlnosci dostepnych jest 5 modutow:
MODUL 1: Stereotypy wptywajace na kobiety w
budownictwie

MODUL 2: Praca w branzy budowlanej

MODUL 3: Asertywnos¢ i komunikacja w miejscu
pracy

MODUL 4: Przysztos¢ budownictwa

MODUL 5: Przetomowy biznes (innowacje)

Zasoby sg przeznaczone gtdwnie do nauczania w
klasie, aby utatwi¢ sesje szkoleniowe w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Mozna je
jednak traktowac elastycznie, tak aby mozna je byto
stosowaé¢ we wiasnym tempie lub dostosowaé do
potrzeb konkretnych programoéw szkoleniowych.



Wprowadzenie do modutu

Sektor budowlany przechodzi proces zmian.
Kryzys zwigzany z Covid-19 i zaréwno ilosciowy,
jak i jakosciowy niedobdr sity roboczej,
uwydatnity potrzebe patrzenia w przysztosc i
zrozumienia potrzeb sektora.

Z jednej strony brak wykwalifikowanej sity
roboczej podkresla znaczenie szkolen w zakresie
umiejetnosci cyfrowych. Z drugiej strony
europejskie przepisy i polityki dotyczace
Srodowiska rozszerzyty mozliwosci zatrudnienia
w zakresie zielonych miejsc pracy i
zrownowazonego rozwoju oraz usprawnienie
sektora budowlanego, ktory jest jednym z
najbardziej zanieczyszczajgcych sektorow w
Europie.

Wazne jest, aby zna¢ trendy i opcje oferowane
przez sektor budowlany, aby udoskonalac¢ go i
budowac¢ konkurencyjng, zielonga i cyfrowg
Europe.

Pod koniec tego modutu uczniowie beda:

- rozumieé gtéwne europejskie wytyczne,
polityki i plany dotyczgce umiejetnosci
cyfrowych, umiejetnosci ekologicznych |
zréwnowazonego rozwoju w UE.

- znac rézne przyszte trendy z branzy
budowlanej i odkryja nowe mozliwosci
rynkowe dla kobiet.

- rozumieé réznice pomiedzy zielonymi
miejscami pracy, stanowiskami zwigzanymi z
umiejetnosciami cyfrowymi i
zréwnowazonym rozwojem, aby méc szkoli¢
sie w tych dziedzinach i rozwija¢ nowe
umiejetnosci.
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Kobiety mogg stworzy¢ solidny fundament dla oséb
zainteresowanych karierg w budownictwie.

04 Poradnik dla nauczyciela

Modut ten ma na celu zaangazowanie uczniow w

przysztos¢ budownictwa poprzez rozwdj
umiejetnosci ekologicznych i cyfrowych, ktére
mogg pomoéc kobietom w podejmowaniu
nowych zawoddw.

Sektor budowlany odpowiada za prawie 40%
globalnej emisji CO2. Dzieki politykom takim jak
Zielony tad, Europejska Strategia Przemystowa
czy Rozporzgdzenie w sprawie wyrobow
budowlanych (CPR) mozliwe sq nowe sciezki
kariery, dzieki ktorym sektor budowlany stanie
sie bardziej ekologiczny.

Na horyzoncie pracy w branzy budowlanej
pojawiajqg sie nowe mozliwosci, dlatego wazne
jest, aby znac rdznice miedzy umiejetnosciami
ekologicznymi i umiejetnosciami cyfrowymi, aby
nadgzac za potrzebami rynku i oferowac nowe
sciezki kariery kobietom, ktdre chcqg wejs¢ na
rynek pracy.

W tym module przedstawione zostang

nastepujgce metody pedagogiczne:

*  Wiadomosci: W ramach wprowadzenia
nauczyciel zaprezentuje film zwigzany z
tematem tego modutu.

* Puzzlei Akwarium:

Puzzle (<10 uczniéw): metoda uczenia sie
oparta na wspotpracy, w ktérej uczniowie
sg podzieleni na grupy, a do kazdego
tematu przypisany jest jeden uczestnik.
Wywiad: mniejsze grupy uczestnikow o
podobnym pochodzeniu wymieniajg sie

doswiadczeniami bez udziatu moderatora.

Akwarium (>10 uczniéw): to forma
dialogu, ktdra pozwala catej grupie wzigc
udziat w rozmowie. do dyskusji moze
dotaczy¢ kilka oséb.

Superwizja: Duza grupa uczestnikow
wymienia sie miedzy sobg
doswiadczeniami pod okiem moderatora.

Empowering Women in Construction



4.1.

4.2.

Kobiety w branzy mogg stworzyc solidny fundament dla osob
zainteresowanych karierg w budownictwie.

Na podstawie materiatéw PPT trener wprowadza
koncepcje zielonych i cyfrowych umiejetnosci, a
takze trendy przysztosci budownictwa w Europie,
podkreslajgc trendy w zatrudnieniu. Trener
powinien utatwia¢ dyskusje na temat nowych
mozliwosci rynkowych w budownictwie.

Przed nauka: przed rozpoczeciem zajec zostanie
wyswietlony 3-minutowy film opracowany przez
Europejskg Fundacje Ksztatcenia w celu
wprowadzenia uczniéw w temat.

Wspdlna aktywnos$¢ edukacyjna. W zaleznosci od
liczby uczniéw wykorzystamy metode puzzli albo
akwarium.

Opcja 1 (ponizej 10 uczniéw) Puzzle
Grupa 1: Grupy otrzymujg informacje na temat
polityk regulacyjnych i gospodarczych, ktére
beda miaty wptyw na przysztosc sektora
budowlanego. Omdwcie je razem.
Grupa 2: Grupy otrzymujg informacje na temat
umiejetnosci ekologicznych i Srodowiskowych,
ktore bedg miaty wptyw na przysztosc sektora
budowlanego. Omdwcie je razem.
Grupa 3:Grupy otrzymujg informacje na temat
umiejetnosci technologicznych i cyfryzacji, ktére
beda miaty wptyw na przysztosc sektora
budowlanego. Omdwcie je razem.
(Pytania naprowadzajgce znajdziesz w slajdach
PPT do modutu)
Trener wybiera jedng osobe z kazdej grupy i
tworzy 3-osobowe grupy. Jedna osoba z kazdej
grupy petni role eksperta w nowym zespole w
dziedzinie, ktérg zgtebiata w poprzednim
¢wiczeniu; teraz grupa pracuje nad pomystami.
Uczniowie proszeni sg o wybranie jednego
mocnego pomystu i zapisanie go za pomocg
dostarczonego formularza arkusza ¢éwiczen.
Uczniowie sg instruowani, aby kazda osoba robita

wtasne notatki — bedg one potrzebne w
nastepnym ¢wiczeniu.

4.3. Uczniowie wracajg do grup poczatkowych (3

grupy) i dyskutujg/poréwnujg pomysty, aby
przypomniec sobie wyciggniete wnioski
(INTERWIZJA). Otrzymajq instrukcje dotyczace
struktury dyskus;ji.

5.1.0pcja 2 (powyzej 10 uczniéw) Akwarium

Cztery do pieciu krzeset ustawionych jest w
wewnetrznym kregu (akwarium). Pozostate krzesta
utozone sg w koncentryczne okregi na zewnatrz
akwarium.

Woybierz kilku uczestnikéw do ,,napetnienia

akwarium”, podczas gdy reszta grupy siada na

krzestach na zewnatrz.

* Akwarium 1: Grupy otrzymujg informacje na
temat polityk regulacyjnych i gospodarczych, ktére
beda miaty wptyw na przysztos¢ sektora
budowlanego. Omdwcie je razem.

* Akwarium 2: Grupy otrzymujg informacje na
temat umiejetnosci ekologicznych i
Srodowiskowych, ktére bedg miaty wptyw na
przysztosc sektora budowlanego. Omdwcie je
razem.

* Akwarium 3: Grupy otrzymujg informacje o
umiejetnosciach technologicznych i cyfryzacji,
ktore bedg miaty wptyw na przysztosc sektora
budowlanego. Omdwcie je razem.

(Pytania naprowadzajgce znajdziesz w slajdach
PPT do modutu)

* W ,otwartym akwarium” jedno krzesto
pozostaje puste; dowolny cztonek w
dowolnym momencie moze zajgé puste
miejsce i dotgczy¢ do akwarium.

* Moderator wprowadza temat, a uczniowie
rozpoczynajg dyskusje na ten temat. Reszta
publicznosci (poza akwarium) przystuchuje
sie dyskusji.

Empowering Women in Construction



WELCOME TO THE

FEMCON Project

FEMCON's mission is to create i e vocational education and

training tools to help women ing in or considering a career in the
construction industry advance to visible roles within the industry. The
project’s goal is to make the industry more appealing to women,
resulting in a greater number of women choosing the sector, creating
conditions for positive change, and improving the industry’s gender
outlook and quality of life in the male-dominated sector.

Materiaty szkoleniowe opracowywane sg w programie
PowerPoint. Mozna je dostosowac do konkretnych potrzeb
szkoleniowych, poniewaz sg edytowalne.

Filmy i artykuty zewnetrzne stuzg do wyjasnienia niektdrych
sekcji tresci szkolenia i przedstawienia studiow przypadkéw
do dyskus;ji

Cwiczenia zachecaja do nauki zaréwno w grupie, jak i
indywidualnie oraz nadajg praktyczny ton catemu
kontekstowi

Zajecia zachecajg ucznidw do zapoznania sie z okreslonymi
tresciami, takimi jak artykuty, podcasty, ksigzki i inne

Studia przypadkow pomagajg ozywic¢ tematy

Wszystko to moze zostac zastgpione przez edukatorow
odpowiednimi, dostosowanymi geograficznie przyktadami,
ktdre najlepiej odpowiadajg potrzebom okreslonej grupy
docelowej, co czyni te zasoby wysoce uniwersalnymi.
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O 5 Linki do dodatkowych zasobow

Czym jest Zielony tad?
https://commission.europa.eu/strategy-and-
policy/priorities-2019-2024/european-green-
deal/green-deal-industrial-plan_en

Nowy europejski Bauhaus
https://new-european-
bauhaus.europa.eu/about/about-initiative _en

System handlu emisja UE
https://www.youtube.com/watch?v=yfNgsKrPKsg&t
=68s

Platforma umiejetnosci cyfrowych i zatrudnienia
https://digital-skills-jobs.europa.eu/en

Czym s3 umiejetnosci cyfrowe?
https://www.oitcinterfor.org/en/digitalizacion/digital
-skills

Znaczenie zielonych miejsc pracy
https://www.youtube.com/watch?v=3pjr86ie EE

Przyszto$¢ budownictwa
https://www.futureofconstruction.org/practice/

Cyfryzacja dla zrwnowazonego rozwoju w
przysztosci
https://www.youtube.com/watch?v=PRKIoMMOyrc
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O 6 Arkusze ¢wiczen (mate grupy)

Dla duzych grup

Arkusz 4.2.1. Przyszte wymagania i trendy w
zakresie umiejetnosci — Umiejetnosci
regulacyjne

Arkusz 4.2.2. Przyszte wymagania i trendy w
zakresie umiejetnosci — Umiejetnosci
ekologiczne i Srodowiskowe

Arkusz 4.2.3. Przyszte wymagania i trendy w
zakresie umiejetnosci — Umiejetnosci
technologiczne

Dla matych grup

Arkusz 4.1.1. Przyszte wymagania i trendy w
zakresie umiejetnosci — Umiejetnosci
regulacyjne

Arkusz 4.1.2. Przyszte wymagania i trendy w
zakresie umiejetnosci — Umiejetnosci
ekologiczne i sSrodowiskowe

Arkusz 4.1.3. Przyszte wymagania i trendy w
zakresie umiejetnosci — Umiejetnosci

technologiczne
T

f
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Arkusz 4.1.1. Przyszte trendy i zapotrzebowanie na
umiejetnosci — Umiejetnosci regulacyjne

Przeczytaj informacje o umiejetnosciach regulacyjnych i oméw w swojej grupie jak polityki i
regulacje moga wygenerowac zapotrzebowanie na szkolenia w tej dziedzinie.

Jakie plany, zasady lub wytyczne bedg miaty wptyw na budowe? (np. Europejski Zielony tad, Plan
Przemystowy Zielonego tadu, NWB...)

Jakie technologie mogtyby zwiekszy¢ udziat kobiet w budownictwie?— wybierz co najmniej 2
technologie

Twoje notatki, dodatkowe komentarze.

Empowering Women in Construction
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Arkusz 4.1.2. Przyszte trendy i zapotrzebowanie na
umiejetnosci — Umiejetnosci ekologiczne i Srodowiskowe

Przeczytaj informacje o zielonych umiejetnosciach i omow w swojej grupie jak umiejetnosci
srodowiskowe i zielone miejsca pracy mogg wygenerowac zapotrzebowanie na szkolenia w tej
dziedzinie.

Jaki rodzaj zielonych umiejetnosci moze wptynaé najbardziej na sektor budownictwa?

Czy zielone miejsca pracy mogq pozytywnie wptyngc na zwiekszenie udziatu kobiet w sektorze
budowlanym?

Jakie rodzaje zielonych zawoddw, ktdre sq powiqzane z zielonymi umiejetnosciami, zanotujg najwiekszy
wzrost w sektorze? Nazwij przynajmniej dwa.

Empowering Women in Construction
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Arkusz 4.1.3. Przyszte trendy i zapotrzebowanie na
umiejetnosci - Umiejetnosci technologiczne

Przeczytaj informacje o umiejetnosciach technologicznych i oméw w swojej grupie jak cyfryzacja
moze wygenerowac zapotrzebowanie na szkolenia w tej dziedzinie.

Jakie umiejetnosci cyfrowe bedq rosty najszybciej w branzy budowlanej? — Wymien przynajmniej dwie.

Czy cyfryzacja moze pomdc kobietom w zwiekszeniu ich wigczenia do sektora budowlanego?

Twoje notatki, dodatkowe komentarze.

Empowering Women in Construction
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Arkusz 4.2.1. Przyszie trendy i zapotrzebowanie na
umiejetnosci — Umiejetnosci regulacyjne

Przeczytaj informacje o umiejetnosciach regulacyjnych i oméwcie w wewnetrznym kregu jak
polityki i regulacje mogg wygenerowac zapotrzebowanie na szkolenia w tej dziedzinie.

Jakie plany, zasady lub wytyczne bedg miaty wptyw na budowe? (np. Europejski Zielony tad, Plan
Przemystowy Zielonego tadu, NWB...)

Jakie technologie mogtyby zwiekszy¢ udziat kobiet w budownictwie?— wybierz co najmniej 2
technologie

Twoje notatki, dodatkowe komentarze.

Empowering Women in Construction
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Arkusz 4.2.2. Przyszte trendy i zapotrzebowanie na
umiejetnosci — Umiejetnosci ekologiczne i sSrodowiskowe

Przeczytaj informacje o zielonych umiejetnosciach i omow w wewnetrznym kregu jak
umiejetnosci srodowiskowe i zielone miejsca pracy moga wygenerowac zapotrzebowanie na
szkolenia w tej dziedzinie.

Jaki rodzaj zielonych umiejetnosci moze wptynaé najbardziej na sektor budownictwa?

Czy zielone miejsca pracy mogq pozytywnie wptyngc na zwiekszenie udziatu kobiet w sektorze
h

vidAvlanvna D
wuaGoOwWiIdnyrin:

Jakie rodzaje zielonych zawoddw, ktdre sq powiqzane z zielonymi umiejetnosciami, zanotujg najwiekszy
wzrost w sektorze? Nazwij przynajmniej dwa.

Empowering Women in Construction
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Arkusz 4.2.3. Przyszte trendy i zapotrzebowanie na
umiejetnosci — Umiejetnosci technologiczne

Przeczytaj informacje o umiejetnosciach technologicznych i oméw w wewnetrznym kregu jak
cyfryzacja moze wygenerowacd zapotrzebowanie na szkolenia w tej dziedzinie.

Jakie umiejetnosci cyfrowe bedq rosty najszybciej w branzy budowlanej? — Wymien przynajmniej dwie.

Czy cyfryzacja moze pomdc kobietom w zwiekszeniu ich wigczenia do sektora budowlanego?

Twoje notatki, dodatkowe komentarze.

Empowering Women in Construction
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Metody uczenia

Burza mézgéw: Mate grupy ucznidw krgzg po sali,
zatrzymujac sie na rdznych ,przystankach” na okreslony
czas (zwykle 1-2 minuty). Na kazdej stacji uczniowie
wykorzystujg swojg wczesniejszg wiedze na dany temat
lub idee i dzielg sie swoimi pomystami ze swojg mata
grupa. Kazda grupa publikuje swoje pomysty na kazdym
stanowisku, aby wszystkie grupy mogty je przeczytad.

Test wstepny: Aby uruchomi¢ dotychczasowg wiedze
ucznidw, mozna przeprowadzi¢ dla nich test wstepny
sktadajacy sie z pytan zwigzanych z nowymi tresciami.
Uczniowie proszeni sg o wykonanie testu bez
przygotowania. Test moze zawierac jedno lub dwa pytania
sprawdzajgce zrozumienie lub kilka pytan wielokrotnego
wyboru.

Skoncentrowane swobodne pisanie: Skoncentrowane
pisanie swobodne to pisanie na konkretny temat lub
odpowiadanie pytanie, ktdre zostato postawione. Oznacza
to po prostu przelanie mysli na papier i zapisanie
wszystkiego, co przyjdzie Ci do gtowy. Jest to przydatne
narzedzie do generowania pomystow i odkrywania
postaw.

Zrzut mozgéw przed lekcjg: C¢wiczenia polegajace na
pisaniu w celu uczenia sie mozna wykorzysta¢ przed
nauka, aby zacheci¢ uczniow do ,rozgrzewki” poprzez
przemyslenie tego, co wiedzg lub myslg, ze wiedza lub
czuja na temat nowego tematu.

Dyskusja w akwarium: Rozmowa w akwarium to forma
dialogu, ktorg mozna wykorzysta¢ podczas omawiania
tematéw w duzych grupach. Zaletg akwarium jest to, ze
pozwala catej grupie uczestniczy¢ w rozmowie. Do dyskusji
moze dotgczy¢ kilka osdb. Cztery do pieciu krzeset
ustawionych jest w wewnetrznym kregu - to akwarium.
Pozostate krzesta sg utozone w koncentryczne okregi na
zewnatrz akwarium. Do napetnienia akwarium wybiera sie

kilku uczestnikéw, reszta grupy siedzi na krzestach na
zewnatrz akwarium. W otwartym akwarium jedno krzesto
pozostaje puste; kazdy z widzow moze w dowolnym
momencie zajg¢ puste krzesto i dotgczy¢ do akwarium. W
zamknietym akwarium wszystkie krzesta s3 zajete.
Moderator wprowadza temat i uczestnicy rozpoczynaja
dyskusje. Dyskusji przystuchuje sie publicznos$¢ znajdujaca
sie poza akwarium.

Metody oceny i udzielanie informacji zwrotnej

Sesje intervision - Mniejsze grupy uczestnikéw o podobnych
cechach  wymieniajg  sie  doswiadczeniami  bez
przewodnictwa moderatora

Sesje superwizji - Sesja grupowa po szkoleniu, podczas ktoérej
(duza) grupa uczestnikbw ma mozliwos¢ wymiany miedzy
sobg doswiadczen. Odbywa sie to pod okiem moderatora
posiadajacego niezbedng wiedze w tej dziedzinie.
Wspdlna ocena - Zajecia wymagajace od ucznidw oceny
osiggnie¢ swoich rowiesnikébw wedtug obowigzujgcych
kryteriow; mogg oferowac konkretne sugestie dotyczace
ulepszen.

Wspdtocena - Zardowno wyktadowca, jak i studenci
odgrywaja role w procesie oceniania.

Technologie edukacyjne

Mobilne systemy reagowania -Aby aktywnie zaangazowac
wszystkie osoby w grupie podczas zaje¢, mozesz zadawacd
pytania za pomocg osobistych systeméow odpowiedzi.
Uczniowie mogg odpowiadac jednoczesnie i indywidualnie
cyfrowo (np. Mentymetr, Kahoot) lub analogowo.

Wiki - Narzedzie do wspdtpracy, ktore umozliwia
studentom wspéttworzenie i modyfikowanie jednej lub
wiekszej liczby stron materiatéw zwigzanych z kursem.
Wiki to strona internetowa z otwartym systemem edycji.

in Construction
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Najwiekszym wyzwaniem
cyfrowej transformacji jest
zmiana tego w jaki sposéb

myslimy.

Simeon Preston
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