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FEMCON Otwarte zasoby edukacyjne

FEMCON rozwija innowacyjne ksztatcenie i szkolenie
zawodowe, ktore pomaga kobietom pracujgcym w
branzy budowlanej lub rozwazajgcym kariere w branzy

budowlanej w uzyskaniu awansu na znaczace
stanowiska w branzy.
Czyniagc to, FEMCON ma na celu zwiekszenie

atrakcyjnosci branzy, co doprowadzi do tego, ze
wieksza liczba kobiet wybierze ten sektor.

Dtugoterminowym celem FEMCON jest wywarcie
wptywu na kobiety pracujace w branzy budowlanej w
catej Europie, aby uswiadomity sobie swoje prawa do
rownego traktowania w branzy i wykorzystaty swoje
umiejetnosci do rozwoju kariery zawodowej, tworzac
w ten sposdb warunki do pozytywnej zmiany,
poprawiajac perspektywy branzy i jakos¢ zycia kobiet.

Otwarte zasoby edukacyjne FEMCON (OER) majg na
celu wyposazenie trenerow ksztatcenia zawodowego
w specjalistyczne tresci edukacyjne dla kobiet
pracujgcych  lub  zainteresowanych karierg w
budownictwie, aby pomdc im w rozwoju kariery i
rozwoju pozycji kobiet w tej branzy.

Zasoby sa ukierunkowane na potrzeby kobiet w
branzy, ale przekazywane sg im za posrednictwem
organizacji ksztatcenia zawodowego i szerszych grup
dostawcéw ustug edukacyjnych w catej Europie w
formie materiatéw dostepnych online.

Materiaty obejmujg zagadnienia branzowe, zwracajgc
uwage na potrzeby i warunki wejscia do tego sektora,
role kobiet w budownictwie, mozliwosci rozwoju
kariery, komunikacje i asertywnos$é, a takze
zrozumienie nowych rozwigzan technologicznych i
trendow w budownictwie oraz mozliwosci rozwoju
innowacyjnych przedsiebiorstw w oparciu o zdobytg
wiedze i doswiadczenie.

Koncepcja kursu opiera sie na idei POTROINEGO ,,1”,
co oznacza, ze materiaty majg na celu:

INSPIRE - INSPIROWAC kobiety do pracy w
budownictwie, a firmy do zatrudniania kobiet,
IMPROVE - POPRAWIC umiejetnoéci zawodowe,
menedzerskie i miekkie,

INNOVATE - WPROWADZAC INNOWACJE w ramach
mozliwosci pracy i w branzy budowlanej.

Kazdy modut zostat zaprojektowany tak, aby
inspirowac kobiety do podejmowania nowych wyzwan
w branzy budowlanej, doskonalenia umiejetnosci
osobistych i myslenia o karierze w branzy budowlanej
oraz ksztattowania innowacyjnej postawy do
rozpoczecia pracy i rozwoju kariery w branzy
budowlane;j.

Celem kursu jest takze zainspirowanie wtascicieli firm
do myslenia o tym, w jaki sposdb kobiety mogg lepiej
angazowac sie w branze i przyczynia¢ sie do jej
rozwoju.

Kurs obejmuje takie tematy jak nowe wyzwania w
budownictwie, problemy zarzgdzania projektami
budowlanymi oraz umiejetnosci miekkie potrzebne do
efektywnej pracy w budownictwie.

W szczegdlnosci dostepnych jest 5 modutdw:

MODUt 1: Stereotypy wptywajgce na kobiety w
budownictwie

MODUL 2: Praca w branzy budowlanej

MODUL 3: Asertywno$¢ i komunikacja w miejscu pracy
MODUL 4: Przyszto$¢ budownictwa

MODUL 5: Przetomowy biznes (innowacje)

Zasoby sg przeznaczone gtéwnie do nauczania w
klasie, aby ufatwi¢ sesje szkoleniowe w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Mozna je jednak
traktowac elastycznie, tak aby mozna je byto stosowad
we wtlasnym tempie lub dostosowaé do potrzeb
konkretnych programéw szkoleniowych.



Wprowadzenie do modutu

W ciagle zmieniajgcym sie Swiecie nic nie jest
pewne. Pojawiajg sie nowe sity robocze, nowe
kompetencje, nowe technologie i nowe
mozliwosci rynkowe. Obserwujac je, mozna nie
tylko przewidywac przysztos¢, ale takze jag
kreowad. Podejscie oparte na przetomowych
innowacjach daje pewien wglad w to, w jaki
sposéb sektor budowlany moze przyczynic sie
do pozytywnych zmian spotecznych, bedac
jednoczes$nie napedzanym przez kobiety.

Modut instruuje jak zaprojektowad innowacyjny
biznes w budownictwie — taki, ktéry tamie
zasady i proponuje nowe rozwigzania. Uczniowie
zostang poinstruowani, jak odkrywac i tworzy¢
mozliwosci w zakresie innowacji, ktére zmieniajg
rynek, a ktérych istotnym elementem jest
czynnik kobiecy.

Pod koniec tego modutu uczniowie beda:

* rozumiec teorie przetomowej innowacji

* znac przyktady przetomowych innowacji

* umiec stosowac teorie przetomowych
innowacji, aby zmieniac branze budowlang i
przyczyniac sie do rozwoju spotecznego

* mie¢ pomysty na to, jak kobiety mogg
wspierac innowacje w budownictwie
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http://innompics.com/games/contests_blitz_product_vision.html
http://kotelnikov.biz/coach/passion_true.html
http://kotelnikov.biz/coach/action_magic.html
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Kobiety mogg stworzy¢ solidny fundament dla oséb
zainteresowanych karierg w budownictwie.

04 Poradnik dla nauczyciela

Celem tego modutu jest zaangazowanie uczniéow
w proces odkrywania innowacji w
budownictwie, na ktére istotny wptyw moga
wywrzec¢ kobiety.

Przetomowa innowacja to nie to samo, co
przefomowa technologia, ktdra sprawia,

ze dobry produkt staje sie lepszy. Innowacja
wykorzystuje technologie (czasami przefomowg
technologie lub sekwencje technologii), aby
zaproponowac nowq wartosc.

Przetomowe innowacje przeksztatcajq produkt,
ktory w przesztosci byt skomplikowany i
kosztowny, do ktérego dostep miata tylko
niewielka liczba oséb (wykwalifikowanych i
bogatych), w produkt, ktory jest niedrogi i
dostepny i moze by¢ skierowany do szerszej
grupy odbiorcow.

Przefomowe innowacje stanowiq pozytywngq site
nie tylko w tradycyjnym sensie biznesowym, ale
takze spotecznym i gospodarczym. Sq istotne w
ustugach budowlanych, ktore wspierajg
podstawowe potrzeby cztowieka i wptywajg na
jakos¢ jego zycia.

W tym module zaprezentowane zostang

nastepujgce metody pedagogiczne:

* Puzzle: metoda wspdlnego uczenia sieg;
uczniowie sg podzieleni na grupy, po jednym
cztonku przypisanym do kazdego tematu;
pracujac indywidualnie, kazdy uczen poznaje
swdj temat i prezentuje go grupie.

* Intervision: mniejsze grupy uczestnikdw o
podobnym pochodzeniu wymieniajg sie
doswiadczeniami bez udziatu moderatora.

Nauke dodatkowo utatwig technologie takie jak:

* Media spotecznosciowe: np. Twitter,
Facebook, Pinterest, LinkedIn

Empowering Women in Construction



Kobiety mogg stworzy¢ solidny fundament dla oséb
zainteresowanych karierg w budownictwie.

1. Na podstawie materiatow PPT trener

wprowadza koncepcje przetomowej
innowacji; pojawiaja sie przykfady
przetomowych innowacji, a jesli jest
wystarczajgco duzo czasu i grupa jest
gotowa, trener rozpoczyna dyskusje na
temat przyktadéw przetomowych innowacji
w budownictwie.
Uczniowie otrzymujg zasoby dotyczgce
kobiet w budownictwie (rola, kompetencje,
aspekty spoteczne i psychologiczne);
dyskutujg w parach, w jaki sposdb kobiety
moga wptynaé na przetomowe innowacje w
branzy budowlanej (sesja burzy mézgdw).
Zachecamy ich takze do korzystania z
medidw spotecznosciowych (w szczegdlnosci
grup zainteresowan zwigzanych z
budownictwem) do poszukiwania inspiracji i
ciekawych spostrzezen.
Uczniowie podzieleni sg na 3 grupy. Kazda z
grup otrzymuje osobne ¢wiczenie dotyczgce
trzech elementéw przetomowej innowacji
(éwiczenie edukacyjne PUZZLE):
Grupa 1: Grupa otrzymuje informacje o
nowych technologiach i wspdlnie omawia,
w jaki spos6b mozna zastosowac te
technologie w budownictwie, aby stworzyé
przetomowe innowacje;
Grupa 2: Grupa otrzymuje informacje na
temat innowacyjnego modelu

biznesowego i wspdlnie omawia, w jaki
sposob modele te mozna zastosowac w
budownictwie w celu stworzenia
przetomowych innowacji;

* Grupa 3: Grupa otrzymuje informacje na

temat sieci wartosci i wspélnie omawia, w
jaki sposdb modele tych sieci mozna
zastosowaé w budownictwie w celu
stworzenia przetomowych innowacji
(Pytania naprowadzajgce znajdujg sie w
slajdach PPT)
Trener wybiera jedng osobe z kazdej grupy i
tworzy trzyosobowe grupy. Jedna osoba z
kazdej grupy petnirole eksperta w nowym
zespole w dziedzinie, ktorg zgtebiata w
poprzednim ¢wiczeniu; obecnie grupa
pracuje nad pomystami przetomowych
innowacji w budownictwie, biorgc pod
uwage szczegdblng role kobiet. Uczniowie
proszeni sg o wybranie jednego mocnego
pomystu i zapisanie go za pomocg
dostarczonego formularza arkusza ¢wiczen.
Uczniowie sg instruowani, aby kazda osoba
robita wtasne notatki — bedg one potrzebne
w nastepnym ¢wiczeniu.
Uczniowie wracajg do grup poczgtkowych (3
grupy) i dyskutujg/poréwnujg pomysty, aby
przypomniec sobie wyciggniete wnioski
(INTERWIZJA). Otrzymajg instrukcje
dotyczace struktury dyskusji.

Empowering Women in Construction



WELCOME TO THE

FEMCON Project

FEMCON's mission is to create i e vocational education and

training tools to help women ing in or considering a career in the
construction industry advance to visible roles within the industry. The
project’s goal is to make the industry more appealing to women,
resulting in a greater number of women choosing the sector, creating
conditions for positive change, and improving the industry’s gender
outlook and quality of life in the male-dominated sector.

Materiaty szkoleniowe opracowywane sg w programie
PowerPoint. Mozna je dostosowac do konkretnych potrzeb
szkoleniowych, poniewaz sg edytowalne.

Filmy i artykuty zewnetrzne stuzg do wyjasnienia niektdrych
sekcji tresci szkolenia i przedstawienia studiow przypadkéw
do dyskus;ji

Cwiczenia zachecaja do nauki zaréwno w grupie, jak i
indywidualnie oraz nadajg praktyczny ton catemu
kontekstowi

Zajecia zachecajg ucznidw do zapoznania sie z okreslonymi
tresciami, takimi jak artykuty, podcasty, ksigzki i inne

Studia przypadkow pomagajg ozywic¢ tematy

Wszystko to moze zostac zastgpione przez edukatorow
odpowiednimi, dostosowanymi geograficznie przyktadami,
ktdre najlepiej odpowiadajg potrzebom okreslonej grupy
docelowej, co czyni te zasoby wysoce uniwersalnymi.
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O 5 Linki do dodatkowych zasobow

»What Is Disruptive Innovation?”
https://hbr.org/2015/12/what-is-disruptive-
innovation

,Disrupting The Construction Industry:

A Breakdown On Startup Driven Innovation”
https://www.startus-insights.com/innovators-
guide/disrupting-construction-industry-breakdown-

,Construction Industry. Trends, analysis, statistics”
https://www.reportlinker.com/market-

report/Construction/510717/Construction?term=con
struction%20sector&matchtype=b&loc interest=&lo
¢ _physical=9067540&utm term=construction%20sec
tor&utm campaign=transactionnell&utm source=g
oogle&utm medium=ppc&hsa acc=9351230540&hs
a_cam=15072746546&hsa grp=131203484638&hsa

startup-driven-innovation/

,»Is Disruptive Innovation possible in the
Construction Industry?”
https://www.futureofconstruction.org/blog/is-
disruptive-innovation-possible-in-the-construction-

ad=565342522970&hsa src=g&hsa tgt=kwd-
311218241235&hsa_kw=construction%20sector&hs
a_mt=b&hsa net=adwords&hsa ver=3&gclid=CjwKC
AiAvK2bBhB8EiwAZUbP1JgTcsoAHLYOSAVS4NUIZ9W
6gLiZAUKL7a8uiEZP63ixQyTVgvp-

QhoCKEAQAvVD BweE

industry/
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https://www.reportlinker.com/market-report/Construction/510717/Construction?term=construction%20sector&matchtype=b&loc_interest=&loc_physical=9067540&utm_term=construction%20sector&utm_campaign=transactionnel1&utm_source=google&utm_medium=ppc&hsa_acc=9351230540&hsa_cam=15072746546&hsa_grp=131203484638&hsa_ad=565342522970&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-311218241235&hsa_kw=construction%20sector&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAiAvK2bBhB8EiwAZUbP1JqTcsoAHLY0SdVS4NUiZ9W6gLiZAUkL7a8uiEZP63ixQyTVqvp-QhoCKEAQAvD_BwE
https://www.reportlinker.com/market-report/Construction/510717/Construction?term=construction%20sector&matchtype=b&loc_interest=&loc_physical=9067540&utm_term=construction%20sector&utm_campaign=transactionnel1&utm_source=google&utm_medium=ppc&hsa_acc=9351230540&hsa_cam=15072746546&hsa_grp=131203484638&hsa_ad=565342522970&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-311218241235&hsa_kw=construction%20sector&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAiAvK2bBhB8EiwAZUbP1JqTcsoAHLY0SdVS4NUiZ9W6gLiZAUkL7a8uiEZP63ixQyTVqvp-QhoCKEAQAvD_BwE
https://www.reportlinker.com/market-report/Construction/510717/Construction?term=construction%20sector&matchtype=b&loc_interest=&loc_physical=9067540&utm_term=construction%20sector&utm_campaign=transactionnel1&utm_source=google&utm_medium=ppc&hsa_acc=9351230540&hsa_cam=15072746546&hsa_grp=131203484638&hsa_ad=565342522970&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-311218241235&hsa_kw=construction%20sector&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAiAvK2bBhB8EiwAZUbP1JqTcsoAHLY0SdVS4NUiZ9W6gLiZAUkL7a8uiEZP63ixQyTVqvp-QhoCKEAQAvD_BwE
https://www.reportlinker.com/market-report/Construction/510717/Construction?term=construction%20sector&matchtype=b&loc_interest=&loc_physical=9067540&utm_term=construction%20sector&utm_campaign=transactionnel1&utm_source=google&utm_medium=ppc&hsa_acc=9351230540&hsa_cam=15072746546&hsa_grp=131203484638&hsa_ad=565342522970&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-311218241235&hsa_kw=construction%20sector&hsa_mt=b&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAiAvK2bBhB8EiwAZUbP1JqTcsoAHLY0SdVS4NUiZ9W6gLiZAUkL7a8uiEZP63ixQyTVqvp-QhoCKEAQAvD_BwE

Arkusze ¢wiczen

Arkusz 5.2.1. POMYStY |
PROPOZYCIJE przetomowych
innowacji w budownictwie

Arkusz 5.2.2. Walidacja i
weryfikacja POMYStOW i
PROPOZYCJI przetomowych
innowacji

Arkusz 5.1.1. Elementy
przetomowych innowacji
—technologie

Arkusz 5.1.2. Elementy
przetomowych innowacji —
innowacyjne modele biznesowe

Arkusz 5.1.3. Elementy
przetomowych innowacji
— sieci wartosci
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Arkusz 5.1.1. Elementy przetomowych innowac;ji
— technologie

Zapoznaj sie z informacjami na temat nowych technologii i oméw w swojej grupie, w jaki sposéb
mozna zastosowac te technologie w budownictwie, aby stworzy¢ przetomowe innowacje.

Jakie technologie mozna zastosowac¢ w
budownictwie (np. inzynieria lgdowa,
projektowanie i architektura) — wybierz
minimum 5 technologii

Jakie technologie mogtyby najlepiej wykorzystac
kompetencje kobiet w budownictwie? — wybierz
co najmniej 2 technologie

Jakie technologie mogtyby zwiekszy¢ udziat
kobiet w budownictwie — wybierz przynajmniej 2
technologie

Twoje notatki
Dodatkowe komentarze

Empowering Women in Construction
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Arkusz 5.1.2. Elementy przetomowych innowac;ji
— innowacyjne modele biznesowe

Przeczytaj informacje na temat modeli biznesowych i przedyskutuj w swojej grupie, w jaki
spos6b mozna zastosowac te modele w budownictwie, aby stworzy¢ przetomowe innowacje

Jakie modele biznesowe mozna zastosowac w Ktdry model biznesowy mdgtby najlepiej
budownictwie (np. inzynieria lgdowa, wykorzysta¢ kompetencje kobiet w
projektowanie i architektura)? Czy sq jakies budownictwie? — wybierz minimum 2 modele

elementy modeli, ktore sq szczegdlnie
interesujgce i inspirujgce? — wybierz minimum 5

modeli
Jakie modele mogtyby sprawic, ze udziat kobiet Twoje notatki
w budownictwie stanie sie bardziej znaczqcy? — Dodatkowe komentarze

wybierz minimum 2 modele

Empowering Women in Construction
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Integracja

Arkusz 5.1.3a. Elementy przetomowych innowacji —

sieci wartosci

Przeczytaj informacje na temat sieci wartosci i przedyskutuj w swojej grupie, w jaki sposéb nowe
i istniejace juz sieci wartosci w budownictwie mogg przyczynic sie do tworzenia przetomowych

innowacji

Przeczytaj czym sq sieci wartosci w biznesie
tutaj:

https://corporatefinanceinstitute.com/resources/management/v
alue-network/

A teraz spdjrz na schemat sieci wartosci: :

Kluczowe kontrgkty

VALUE
NETWORK

— »
Kluczowe kontrakty

Omdw w grupach 4 etapy definiowania
efektywnej sieci wartosci (Halender, 2004)
1. Kim jest klient? Co klient uwaza za wartosciowe?
2. Co trzeba zrobi¢, aby stworzy¢ wartosc dla klienta?
3. Jakich zasobdéw do tego potrzeba?

4.  Kto jest w stanie dostarczyc te zasoby?

Rozpisz sie¢ wartosci dla wybranej ustugi w
budownictwie

Co klient uwaza za wartosciowe
Co trzeba zrobic, aby stworzyc te wartosc?

Jakich potrzeba do tego zasobow?
Strategiczni sprzedawcy

Przedyskutuj w grupie, w jaki sposéb mozna lepiej
dostarczy¢ te wartosc? Ktére elementy sieci wartosci
mozna zmienic i w jaki sposdb? Zapisz swoje uwagi.

in Construction

Empowering Women
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Arkusz 5.1.3b. Elementy przetomowych innowacji —
sieci wartosci

Przeczytaj informacje na temat sieci wartosci i przedyskutuj w swojej grupie, w jaki sposéb nowe
i juz istniejace sieci wartosci w budownictwie moga przyczynic sie do tworzenia przelomowych
innowacji

Jakie istniejgce sieci wartosci mozna wykorzystac Jakie elementy sieci wartosci mogtyby najlepiej
w budownictwie (np. inZynieria lgdowa, wykorzystac¢ kompetencje kobiet w
projektowanie i architektura), aby stworzy¢ budownictwie? — wybierz przynajmniej 2 opcje
nowq wartosc i/lub nowe mozliwosci — wybierz

co najmniej 5 opcji

Jakie elementy sieci wartosci mogtyby zwiekszyc Twoje notatki
udziat kobiet w budownictwie? — wybierz Dodatkowe komentarze
przynajmniej 2 opcje

Empowering Women in Construction

=
(o))



Arkusz 5.2.1. POMYStY i PROPOZYCJE przetomowych
innowacji w budownictwie

Omodwcie w swojej grupie wyniki z Arkusza 5.1.1., Arkusza 5.1.2., Arkusza 5.1.3.

Wyjasnij kolegom z grupy swoje doswiadczenie w branzy budowlanej (szczegéty swojej pracy,

informacje o firmie itp.)

Zastanow sie, w jaki sposob Twoja czes¢ sektora budowlanego mogtaby zostaé przeksztatcona,
biorac pod uwage nowe spojrzenie na technologie, innowacyjne modele biznesowe i sieci

wartosci. Jak mozna potaczyc te elementy w koncepcje przelomowej innowac;ji?

PROPOZYCIA 1 PROPOZYCIA 2
Technologia Technologia
Model biznesowy Model biznesowy

Sie¢ wartosci

Sie¢ wartosci

-

Rozwigzanie / Przetomowa innowacja

-

Rozwiqzanie / Przetomowa innowacja

Empowering Women in Construction
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Arkusz 5.2.2. Walidacja i weryfikacja POMYStOW i
PROPOZYCII przetomowych innowac;ji

Majac juz zdefiniowane POMYSLY i PROPOZYCIE, uzyj informacji dostepnych w internecie, aby je
zweryfikowad.

Uzyj najistotniejszych stow kluczowych w Napisz wiadomos¢, ktéra mogtaby zostac
przeg[qdarce, aby sprawdzic', czy Twoje pomysfy opublikowana w mediach spotecznosciowych, aby
sq oryginalne i sensowne. zweryfikowac Twoj pomyst bezposrednio z wsrod
uzytkownikow. Miej na uwadze, ze publikowane
Uzyte stowa kluczowe informacje powinny by¢ zwiezte, atrakcyjne, ale
jednoczesnie powinny chroni¢ Twéj pomyst przed
kradziezq.
Whioski
Dodatkowe pytania, na ktdre trzeba
odpowiedzie¢ w toku dalszych prac

Zweryfikowany pomyst

Empowering Women in Construction
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Metody uczenia

Burza mézgéw: Mate grupy ucznidw krgzg po sali,
zatrzymujac sie na rdznych ,przystankach” na okreslony
czas (zwykle 1-2 minuty). Na kazdej stacji uczniowie
wykorzystujg swojg wczesniejszg wiedze na dany temat
lub idee i dzielg sie swoimi pomystami ze swojg mata
grupa. Kazda grupa publikuje swoje pomysty na kazdym
stanowisku, aby wszystkie grupy mogty je przeczytad.

Test wstepny: Aby uruchomié¢ dotychczasowg wiedze
ucznidw, mozna przeprowadzi¢ dla nich test wstepny
sktadajacy sie z pytan zwigzanych z nowymi tresciami.
Uczniowie proszeni sg o wykonanie testu bez
przygotowania. Test moze zawierac jedno lub dwa pytania
sprawdzajgce zrozumienie lub kilka pytan wielokrotnego
wyboru.

Skoncentrowane swobodne pisanie: Skoncentrowane
pisanie swobodne to pisanie na konkretny temat lub
odpowiadanie pytanie, ktdre zostato postawione. Oznacza
to po prostu przelanie mysli na papier i zapisanie
wszystkiego, co przyjdzie Ci do gtowy. Jest to przydatne
narzedzie do generowania pomystow i odkrywania
postaw.

Zrzut mozgéw przed lekcjg: C¢wiczenia polegajace na
pisaniu w celu uczenia sie mozna wykorzysta¢ przed
nauka, aby zacheci¢ uczniow do ,rozgrzewki” poprzez
przemyslenie tego, co wiedzg lub myslg, ze wiedza lub
Czuja na temat nowego tematu.

Dyskusja w akwarium: Rozmowa w akwarium to forma
dialogu, ktorg mozna wykorzysta¢ podczas omawiania
tematéw w duzych grupach. Zaletg akwarium jest to, ze
pozwala catej grupie uczestniczy¢ w rozmowie. Do dyskusji
moze dotgczy¢ kilka osdb. Cztery do pieciu krzeset
ustawionych jest w wewnetrznym kregu - to akwarium.
Pozostate krzesta sg utozone w koncentryczne okregi na
zewnatrz akwarium. Do napetnienia akwarium wybiera sie

kilku uczestnikéw, reszta grupy siedzi na krzestach na
zewnatrz akwarium. W otwartym akwarium jedno krzesto
pozostaje puste; kazdy z widzow moze w dowolnym
momencie zajg¢ puste krzesto i dotgczy¢ do akwarium. W
zamknietym akwarium wszystkie krzesta s3 zajete.
Moderator wprowadza temat i uczestnicy rozpoczynaja
dyskusje. Dyskusji przystuchuje sie publicznos$¢ znajdujaca
sie poza akwarium.

Metody oceny i udzielanie informacji zwrotnej

Sesje intervision - Mniejsze grupy uczestnikéw o podobnych
cechach  wymieniajg  sie  doswiadczeniami  bez
przewodnictwa moderatora

Sesje superwizji - Sesja grupowa po szkoleniu, podczas ktoérej
(duza) grupa uczestnikbw ma mozliwos¢ wymiany miedzy
sobg doswiadczen. Odbywa sie to pod okiem moderatora
posiadajacego niezbedng wiedze w tej dziedzinie.
Wspdlna ocena - Zajecia wymagajace od ucznidw oceny
osiggnie¢ swoich rowiesnikébw wedtug obowigzujgcych
kryteriow; mogg oferowac konkretne sugestie dotyczace
ulepszen.

Wspodtocena - Zardowno wyktadowca, jak i studenci
odgrywaja role w procesie oceniania.

Technologie edukacyjne

Mobilne systemy reagowania -Aby aktywnie zaangazowac
wszystkie osoby w grupie podczas zaje¢, mozesz zadawacd
pytania za pomocg osobistych systemow odpowiedzi.
Uczniowie mogg odpowiadac jednoczesnie i indywidualnie
cyfrowo (np. Mentymetr, Kahoot) lub analogowo.

Wiki - Narzedzie do wspdtpracy, ktore umozliwia
studentom wspéttworzenie i modyfikowanie jednej lub
wiekszej liczby stron materiatéw zwigzanych z kursem.
Wiki to strona internetowa z otwartym systemem edycji.

in Construction
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Aby stac sie wielkim, mysl jak
kto$ wielki. Snij o wielkich
sukcesach. Stworz wizje,
ktodra zmieni Swiat, a ona
poprowadzi Cie dalej sama.

Empowering Women in Construction
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