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"Jeder von uns kann Ambitionen und

Fortschritt fur sich selbst definieren. Das

Ziel ist es, auf eine Welt hinzuarbeiten, in
der die Erwartungen nicht von den

Stereotypen bestimmt werden, die uns
zuriickhalten, sondern von unserer
personlichen Leidenschaft, unseren
Talenten und Interessen."”

- Sheryl Sandberg




Aufbau des Moduls

Einflihrung in die Bauindustrie

Uberblick (iber das Baugewerbe und die verschiedenen Funktionen in diesem
Sektor.

Die Herausforderungen und Vorteile der Arbeit im Baugewerbe.

Haufige Stereotypen und falsche Vorstellungen tber Frauen im Baugewerbe.

Stereotypen durchbrechen

chende Analyse der gangigen Stereotypen, die Frauen im Baugewerbe betreffen.
Wie kann man diese Stereotypen in Frage stellen und Gberwinden?
Inspirierende Fallstudien erfolgreicher Frauen in der Baubranche.

Bei der Arbeit: Schaffung eines integrativen Arbeitsplatzes
Strategien zur Einstellung, Bindung und Forderung von Frauen im Baugewerbe.
Was konnen Frauen tun, um einen integrativeren und unterstiitzenderen

Arbeitsplatz zu fordern?
Erkundung von Mentorenprogrammen und Ausbildungsmoglichkeiten flir Frauen

im Baugewerbe.




Einflihrung in die
Bauindustrie

Lassen Sie uns erkunden ...

 Uberblick tiber das Baugewerbe
und die verschiedenen Funktionen
in der Branche

e Die Herausforderungen und
Vorteile der Arbeit im Baugewerbe

* Haufige Stereotypen und falsche
- Vorstellungen Gber Frauen im
Baugewerbe



Einige der wichtigsten Aufgaben in der Bauindustrie sind:

im Baugewerbe


https://www.ace-cae.eu/access-to-the-profession/how-to-become-an-architect/
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https://constructionjobs.com/jobs/content/7-Advantages-to-Women-Working-in-Construction-2021-10-14

HOW

YOUR
STRENGTHS
ADD VALUE

A GUIDE FOR
WOMEN IN

AKTION CONSTRUCTION

KLICKEN SIE AUF DAS BILD, UM ZU
LESEN

https://healthwelldone.com/women-construction-add-value/
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Das Baugewerbe bietet denjenigen, die dort arbeiten, eine Reihe von Vorteilen und
Herausforderungen. Einerseits kann die Arbeit im Baugewerbe korperlich
anstrengend, risikoreich und hart umkampft sein, mit begrenzten
Aufstiegsmoglichkeiten - wenn man sich nicht weiterbildet (deshalb

).

Auf der anderen Seite empfinden viele Arbeitnehmer die Arbeit als

, mit konkurrenzfahiger Bezahlung, vielfaltigen Karrieremaoglichkeiten,
Arbeitsplatzsicherheit und der Befriedigung durch praktische Arbeit, die zu greifbaren
Ergebnissen fuhrt. Wie in jeder anderen Branche sollten diejenigen, die eine Karriere
im Baugewerbe in Erwagung ziehen, die Herausforderungen und Vorteile sorgfaltig
abwagen, um festzustellen, ob es das Richtige fir sie ist.



5 Herausforderungen der Arbeit im Bausektor

01

Physische
Anforderungen

Die Arbeit im Baugewerbe
kann korperlich anstrengend
sein, da sie langes Stehen,
schweres Heben und
Arbeiten unter schwierigen

Bedingungen erfordert.

Sicherheitsrisiken

Die Arbeit im Baugewerbe
birgt eine Reihe von
Sicherheitsrisiken, so dass
die Aufrechterhaltung guter
SicherheitsmaBnahmen am
Arbeitsplatz von
entscheidender Bedeutung

ist.

Wettbewerbsfa
higes Umfeld

Das Baugewerbe kann sehr
wettbewerbsintensiv sein, aber
wenn Sie Ihre Fahigkeiten
perfektionieren, konnen Sie gute
Beschaftigungsmoglichkeiten

finden.

Begrenzte
Aufstiegsmoglichkei
ten

Einige Arbeitnehmer im
Baugewerbe haben
moglicherweise nur begrenzte
Aufstiegsmoglichkeiten,
insbesondere wenn sie nicht
Uber spezielle Fahigkeiten oder

eine Ausbildung verfiigen.

Frauen im Baugeswerbe

Starkung von
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Arbeitszufriede
nheit

Viele Arbeitnehmer im
Baugewerbe empfinden ihre
Arbeit als lohnend und
erfiillend, da sie die
greifbaren Ergebnisse ihrer

Bemihungen sehen kdnnen.

5 Vorteile der Arbeit im Bausektor

Konkurrenzfahi
ges Gehalt

Viele Stellen im
Baugewerbe bieten
wettbewerbsfahige
Lohne, insbesondere

fir Personen mit

speziellen Fahigkeiten

oder einer Ausbildung.

04

Arbeitsplatzsic
herheit

Das Baugewerbe wird oft als

stabiler und zuverldssiger

Wirtschaftszweig angesehen,

in dem eine standige
Nachfrage nach neuen
Gebauden, Infrastruktur und

Instandhaltung besteht.

Praktische Arbeit

Viele Beschaftigte im
Baugewerbe genieRen die
praktische Natur ihrer
Arbeit, da sie mit ihren
Handen arbeiten und die
Ergebnisse ihrer

Bemiihungen sehen kénnen.

Starkung von Frauen im Baugewerbe



Irlands erste
weibliche
Kranfiihrerin, 19
Jahre alt, hofft,
andere Frauen zu
inspirieren

Click
1TO WATCH

S AN



https://www.irishcentral.com/news/community/kate-fahey-irish-crane-operator
https://www.irishcentral.com/news/community/kate-fahey-irish-crane-operator

Haufige Stereotypen und falsche Vorstellungen uber
Frauen im Baugewerbe

Trotz zunehmender Bemuhungen zur Férderung von Vielfalt und Inklusion in der
Bauindustrie sehen sich Frauen immer noch mit einer Reihe von gangigen

Stereotypen konfrontiert, die ihre Erfahrungen und Moglichkeiten beeintrachtigen
kénnen.

Indem sie diese Stereotypen in Frage stellt, kann die Branche talentierte weibliche

Fachkrafte anziehen und binden, die zu ihrem Wachstum und Erfolg beitragen
kénnen.

Berufspadagogen, politische Entscheidungstrager, Unternehmen und die

Belegschaft, einschlieBlich Manner und Frauen, konnen diese Stereotypen in Frage
stellen.

Erforschen wir die haufigsten Stereotypen und ihre Quellen...




Haufige Stereotypen, die Frauen
im Baugewerbe betreffen

STEREOTYP 1: Korperliche Fahigkeit

Das Klischee, dass Frauen nicht
stark genug sind, um korperlich
anspruchsvolle Aufgaben im
Baugewerbe auszufihren.

STEREOTYP 3: Sicherheitsaspekte

Das Klischee, dass Frauen ein
hoheres Risiko fir Verletzungen
und Unfalle auf Baustellen haben.

B \\\

STEREOTYP 2: Qualifikationsniveau

Das Klischee, dass Frauen nicht
uber die notwendigen Fahigkeiten
und Kenntnisse verfligen, um im
Baugewerbe erfolgreich zu sein.

STEREOTYP 4: "Fit" am Arbeitsplatz

Das Klischee, dass Frauen nicht in
die traditionelle, von Mannern
dominierte Baukultur "passen".

Starkung von Frauen im Baug



DIESE KLISCHEES SIND
FALSCH!

Frauen haben immer wieder
bewiesen, dass sie Uber die
notwendigen korperlichen
Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse verfliigen, um im
Baugewerbe hervorragende
Leistungen zu erbringen.

Durch die Anerkennung des
Talents und des Potenzials von
Frauen im Baugewerbe und das

, Die Vorstellung, dass Frauen
Aufbrechen dieser Stereotypen

nicht in die traditionelle, von
Mannern dominierte Baukultur
passen, ist Uberholt und ignoriert
die Vorteile von Vielfalt und
Integration am Arbeitsplatz.

Sicherheitsbelange auf
c die B h : Baustellen sollten nicht nach
SRS S Geschlechtern getrennt werden,
vielfaltigeren und und alle Arbeitnehmer sollten
qualifizierteren Belegschaft . unhal]bhﬁtnzgig von ihrem
o eschlecht Zugang zu einem
profitieren. sicheren Arbeitsumfeld haben.




HAPPY INTERNATIONAL



Implenia zeigt, dass die Karriere im Baugewerbe filir
Frauen erfiillend sein kann

Auf dem Marienhof ist Louise fiir Zementierung und Beton
zustandig - "und alles, was aulBen ist", wie sie erklart. Sie
liebt Herausforderungen - und das ist auch gut so. "Auf
dieser Baustelle ist Uberhaupt nichts normal. Durch die
beengte Lage in der Miinchner Innenstadt mussen wir den
wenigen Platz, der zur Verfligung steht, sehr genau
einteilen", beschreibt sie ihren Arbeitsalltag. Lagerhaltung
vor Ort kann man vergessen, hier ist "just-in-time-
Lieferung" gefragt. Bei nicht weniger als 17.000 Tonnen
Betonstahl ist die Organisation alles andere als einfach.

Implenia IMPACT 1he Implenia magazine Homepage Projects People i inability Tec i Safety Q

Im Allgemeinen scheut Louise keine Herausforderungen.
"Was ich am meisten genielse? Wenn es so aussieht, als ob
etwas Uberhaupt nicht funktionieren wiirde - und dann
klappt es doch! Das ist wirklich befriedigend!"

Danish-born Louise Lund has already studied and worked in Sweden, Australia and England. Why she appreciates the challenges of her
job as site manager on the Marienhof project - and what she learns from the old hands.

Lesen Sie ihre ganze Geschichte hier:

Louise Lund is used to immersing herself in new environments on her own. Even during her civil engineering studies, the young Dane was re-
peatedly drawn to faraway places, for semesters abroad, but also for work assignments. Since March 2019, she has been the only Implenian
working in civil engine

ering on the Marienhof project in Munich - and feels very much at home: "In this consortium, no one cares who comes



https://impact.implenia.com/en/article/the-satisfaction-when-it-works-out-after-all/
https://impact.implenia.com/en/article/the-satisfaction-when-it-works-out-after-all/

Forschung zeigt

44 % der Frauen sind der Meinung, dass Frauen
im Baugewerbe zu wenig vertreten sind.

Interessante Funde in Irland

Obwohl die Hindernisse fiir den Einstieg in die Branche
anerkannt wurden, gaben 45 % an, dass sie eine Karriere
in der Branche in Betracht gezogen hatten. Die drei
wichtigsten Berufswiinsche waren Architektur mit 26 %,
Ingenieurwesen mit 16 % und Projektmanagement mit 11

%.
Lesen Sie den

vollstandigen Bericht:



https://www.mummypages.ie/research-reveals-44-of-women-feel-lack-of-female-representation-in-construction-industry-
https://www.mummypages.ie/research-reveals-44-of-women-feel-lack-of-female-representation-in-construction-industry-
https://www.mummypages.ie/research-reveals-44-of-women-feel-lack-of-female-representation-in-construction-industry-

Stereotypen
durchbrechen

Lassen Sie uns erkunden ...

* Eingehende Analyse der gangigen
Stereotypen, die Frauen im
Baugewerbe betreffen

e Diskussion daruber, wie diese
Stereotypen in Frage gestellt und
uberwunden werden kdnnen

* Networking mit erfolgreichen
e Frauen in der Baubranche



Girls' Day in Deutschland
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. Press information at a glance

Jedes Jahr werden technische Unternehmen, Unternehmen mit
technischen Abteilungen und technischen
Ausbildungseinrichtungen, Hochschulen und Forschungszentren
eingeladen, einen Tag der offenen Tur fir Madchen zu organisieren
- den Girls'Day. Mit dem Girls'Day - "Zukunftsperspektiven fir
Madchen" wurde eine grolRe Kampagne initiiert, bei der Madchen
ab 10 Jahren ein breites Spektrum an Berufen und Tatigkeiten
vorgestellt wird. Die Berufswahl von Madchen wird auf diese
Weise sehr positiv beeinflusst. Flir Unternehmen hat sich der
Girls'Day zu einem wichtigen Instrument ihrer Einstellungspolitik
entwickelt.

Der Girls'Day regt das Umfeld der jungen Frauen - also Familie,
Schule, Medien und Arbeitgeber - an, sich an der Kampagne zu
beteiligen und ihre gangigen Einstellungen zur Berufsorientierung
zu verandern. Informationsmaterial, eine umfassende interaktive
Website und ein individuelles Beratungsangebot bieten
Unterstitzung fir alle Zielgruppen. Die Kampagne beinhaltet eine
wissenschaftliche Evaluation.

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe



"Das Baugewerbe ist nicht
nur eine Mdnnerdomdéne"

https://www.girls-
day.de/unternehmen-
institutionen/gute-beispiele2/die-
baubranche-ist-keine-reine-
maennerdomaene

= GirlsDa

MENU

RADAR

ympanies + institutions » Good examples

"The construction industry is not just a male
domain"

Andrea Uffelmann, STRABAG

There are still far too few women working in the construction industry. It is often
referred to as a purely "male domain". STRABAG would like to do away with this

jbw\(bbf{iﬂdtu
on April 25, 20

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe
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Eingehende Analyse der gangigen Stereotypen, die
Frauen im Baugewerbe betreffen

Woher kommen diese Klischees? Sie
kommen von Herausforderungen auf
Branchenebene, die gelost werden
mussen.

Schauen Sie sich Abschnitt 2.1 des @,

FEMCON Reach and Teach Toolkit an, W/ ol TOOLKIT

um herauszufinden, welche { :cr’rll"ogvl\‘li:r?ntowomen .
Herausforderungen die Ursachen fir : con':tmctio,g,

diese Stereotypen sind:

https://femalesinconstruction.eu/resour
ces/femcon-inclusion-reach-teach-
toolkit/



https://femalesinconstruction.eu/resources/femcon-inclusion-reach-teach-toolkit/
https://femalesinconstruction.eu/resources/femcon-inclusion-reach-teach-toolkit/
https://femalesinconstruction.eu/resources/femcon-inclusion-reach-teach-toolkit/
https://femalesinconstruction.eu/resources/femcon-inclusion-reach-teach-toolkit/
https://femalesinconstruction.eu/resources/femcon-inclusion-reach-teach-toolkit/

Eingehende Analyse der gangigen Stereotypen, die
Frauen im Baugewerbe betreffen

Das FEMCON Reach and Teach Toolkit fasst zusammen, dass die Bauindustrie bei der Gewinnung von
Frauen fur den Sektor vor allem mit zwei Herausforderungen zu kampfen hat: dem Mangel an sichtbaren
weiblichen Vorbildern und Mentoren und der offentlichen Wahrnehmung. Diese Herausforderungen
tragen standig zur Entstehung von Stereotypen bei, was aber nicht bedeutet, dass sie von Dauer

sind. Das Fehlen von Frauen in Fihrungspositionen hat zu einem Mangel an weiblichen Vorbildern
gefuhrt, der junge Frauen davon abhalt, sich flir eine Karriere im Baugewerbe zu entscheiden, und ihr
Vorankommen in der Branche behindert. Dartber hinaus sind Einstellungspraktiken erforderlich, die
faire und objektive Bewertungskriterien beinhalten, um die Stereotypen zu bekampfen.

Die 6ffentliche Wahrnehmung ist eine weitere groRe Herausforderung fir den Bausektor. Viele junge
Menschen wissen nicht, welche Moglichkeiten die Branche bietet, und sehen sie als "altmodisch"” und
wenig abwechslungsreich an.

Mentoring-Programme kdnnen sehr effektiv sein, um Frauen wahrend der Ausbildung und Beschaftigung
zu unterstitzen, aber auch um weibliche Vorbilder ins Rampenlicht zu riicken. Daruber hinaus muss sich
die Bauindustrie besser positionieren, um eine koharente Darstellung des breiten Spektrums an
Moglichkeiten flir Frauen zu fordern. Die Sensibilisierungsbemuthungen mussen auf der Ebene der
Sekundarschulen beginnen, um das Wissen lber das Spektrum der in der Branche verfligbaren
Arbeitsplatze zu erweitern.




Georgia ist angehende Bauingenieurin und gibt zu, dass
die Leute oft Uberrascht sind, wenn sie ihnen erzahlt,
dass sie auf Baustellen arbeitet.

Dies ist auf Stereotypen zuriickzufihren. Aber das
bedeutet nicht, dass Georgia ihre Arbeit nicht geniel3t.
Im Gegenteil, sie ist inspiriert, die Stereotypen zu
durchbrechen:

https://www.thesun.ie/fabulous/10112593/female-
builder-construction-worker-shocked-site-best-job/

im Baugewerbe


https://www.thesun.ie/fabulous/10112593/female-builder-construction-worker-shocked-site-best-job/
https://www.thesun.ie/fabulous/10112593/female-builder-construction-worker-shocked-site-best-job/
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"Vieles von dem, was ich tue, sind Vorarbeiten fiir
grofSse Bauprojekte, und es ist wirklich befriedigend
zu wissen, dass das endgiiltige Gebdude ohne diese

Fundamente nicht méglich ware.

Ich bin jeden Tag stolz darauf, das zu tun, was ich
tue, vor allem in einem von Mdnnern dominierten
Umfeld. Andere Frauen dazu zu inspirieren, ist
etwas, das ich sehr gerne mache. Eine Sache, mit
der ich nicht gerechnet hatte, als ich den Beruf
ergriff, war die Vielfiltigkeit eines jeden
Arbeitstages und die Menge an erstaunlichen
Menschen, die man trifft..."

- Georgia Harper



https://www.thesun.ie/fabulous/10112593/female-builder-construction-worker-shocked-site-best-job/

6 Wege, diese Stereotypen zu hinterfragen und zu
uberwinden

. Fursprache und Sensibilisierung: Eintreten flr Frauen im Baugewerbe, Sensibilisierung fur die
Herausforderungen, mit denen sie konfrontiert sind, und Wurdigung ihrer Erfolge und Beitrage
zur Branche.

. Bildung und Ausbildung: Bereitstellung von Bildungs- und Ausbildungsmoglichkeiten fir
Frauen, damit sie die notwendigen Fahigkeiten und Kenntnisse erwerben, um im Baugewerbe
erfolgreich zu sein.

. Rekrutierungsbemuhungen: Proaktive Anwerbung und Forderung von Frauen im Baugewerbe,
um Stereotypen zu Uberwinden und eine vielfaltigere Belegschaft zu schaffen.

. Mentoring-Programme: Entwicklung von Mentorenprogrammen zur Unterstitzung und
Beratung von Frauen im Baugewerbe.

. Sicherheitsmalinahmen: Durchfihrung von SicherheitsmaBnahmen und -politiken zur
Gewahrleistung der Sicherheit aller Arbeitnehmer, unabhangig vom Geschlecht.

. Schaffung einer unterstutzenden Kultur am Arbeitsplatz: Forderung einer Kultur der Inklusion
und des Respekts am Arbeitsplatz sowie von Vielfalt und Gleichberechtigung.




Was konnen Frauen tun, um diese Stereotypen in Frage zu
stellen und zu uberwinden?

Strategie

Wie ...

1. Bildung und
Ausbildung
anstreben

Frauen, die sich fur das Baugewerbe interessieren, sollten nach Moglichkeiten suchen, die notwendigen
Fahigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, um in der Branche erfolgreich zu sein. Suchen Sie nach Lehrstellen,
beruflichen Kursen und sogar nach Online-Schulungsprogrammen.

2. Suchen Sie sich
Mentoren und
Unterstltzung

Wie bereits hervorgehoben wurde, kdnnen Frauen im Baugewerbe davon profitieren, wenn sie sich mit
Mentoren und Unterstlitzungsnetzwerken in Verbindung setzen, sowohl innerhalb ihrer Unternehmen als
auch durch Berufsverbande, die ihnen Anleitung und Ratschlage geben, wie sie die Herausforderungen der
Arbeit in einer von Mannern dominierten Branche bewaltigen konnen.

3. Sich fir sich selbst
und andere Frauen
einsetzen

Frauen im Baugewerbe konnen sich gegen Stereotypen aussprechen und sich fiir sich und andere Frauen in
der Branche einsetzen. Dies konnte die Teilnahme an Initiativen zur Forderung von Vielfalt und Integration,
den Austausch von Erfahrungen und Erkenntnissen sowie das Hinterfragen von Vorurteilen und
Missverstandnissen beinhalten.

4. Netzwerk und
Zusammenarbeit

Frauen im Baugewerbe konnen Beziehungen zu Kollegen, Branchenfliihrern und anderen Fachleuten aufbauen,
um ihr Wissen und ihre Moéglichkeiten zu erweitern, indem sie an Branchenveranstaltungen teilnehmen,
Berufsverbanden beitreten und sich an Online-Foren und -Communities beteiligen.




Was konnen BAUUNTERNEHMEN tun, um diese
Stereotypen in Frage zu stellen und zu uberwinden?

Strategie

Wie

1. Schaffung
integrativer Strategien
und Praktiken

Bauunternehmen kénnen Malinahmen und Praktiken einfiihren, die die Integration und den
Respekt am Arbeitsplatz fordern, einschlieBlich Nulltoleranz fir Diskriminierung, flexible
Arbeitsregelungen und geschlechtsneutrale Stellenbeschreibungen.

2. Bereitstellung von
Schulungs- und
Entwicklungsmoglichke
iten

Unternehmen konnen spezielle Schulungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten fiir Frauen im
Baugewerbe anbieten, um ihre Fahigkeiten und Kenntnisse zu verbessern. Dazu kdnnten
Schulungen am Arbeitsplatz, Programme zur Entwicklung von Fiihrungskraften und
Mentoreninitiativen gehoren.

3. Forderung von
Vielfalt und Inklusion

Bauunternehmen kénnen bei ihren Einstellungsverfahren auf Vielfalt und Integration setzen
und proaktiv nach Frauen und anderen unterreprasentierten Gruppen fir offene Stellen
suchen.

4. Fordern Sie eine
unterstitzende
Arbeitsplatzkultur

Unternehmen kdnnen eine Arbeitsplatzkultur schaffen, die Frauen im Baugewerbe unterstitzt
und fordert, z. B. durch die Bereitstellung von Aufstiegsmoglichkeiten, die Anerkennung und
Wirdigung ihrer Beitrage und die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.




Was konnen Berufsschullehrer tun, um diese Stereotypen zu
hinterfragen und zu uberwinden?

Strategie

Wie

1.
Geschlechtsspezifi
sche Schulungen
anbieten

Berufspadagogen konnen einen besseren Zugang zu Schulungs- und Ausbildungsinhalten
bieten, die auf die geschlechtsspezifischen Unterschiede eingehen und die besonderen
Herausforderungen, denen sich Frauen im Baugewerbe gegenlibersehen, berticksichtigen -
erreichen und vermitteln.

2. Foérderung von
Vorbildern und
Erfolgsgeschichten

Lehrkrafte konnen die Leistungen und Erfolge von Frauen im Bauwesen hervorheben, um die
nachste Generation/Studenten zu inspirieren und zu motivieren. Dazu konnten erfolgreiche
Frauen im Baugewerbe eingeladen werden, um vor Studenten zu sprechen, ihre Leistungen zu
prasentieren und Erfolgsgeschichten liber die Medien und soziale Netzwerke zu verbreiten.

3. Fordern Sie
praktisches Lernen
und
Zusammenarbeit

Berufspadagogen konnen Gelegenheiten zum praktischen Lernen und zur Zusammenarbeit
mit Gleichaltrigen und Fachleuten der Branche bieten. Dies kann dazu beitragen, das
Selbstvertrauen und die Kompetenz von Frauen in Bezug auf die fir eine Karriere im
Baugewerbe erforderlichen Fahigkeiten zu starken.

4. Forderung von
Partnerschaften
mit der Industrie

Padagogen konnen Partnerschaften mit Bauunternehmen und Branchenverbanden eingehen,
um den Schilern praktische Erfahrungen zu vermitteln und sie mit der Branche vertraut zu
machen.




Was konnen POLITISCHE ENTSCHEIDUNGSTRAGER tun,

um diese Stereotypen zu hinterfragen und zu
uberwinden?

Strategie

Wie

1. Entwicklung von
Strategien und
Vorschriften zur
Forderung der Inklusion

Die politischen Entscheidungstrager konnen Strategien und Vorschriften zur
Forderung von Inklusion und Vielfalt im Baugewerbe entwickeln, die tiber das
absolute Minimum hinausgehen - Vorschriften, die gleiche Bezahlung, Sicherheit
am Arbeitsplatz und Antidiskriminierungsmaflinahmen vorschreiben.

2. Programme zur
Forderung von Frauen
im Baugewerbe
unterstutzen

Die politischen Entscheidungstrager konnen Programme und Initiativen
finanzieren und unterstiitzen, die Frauen ermutigen und unterstitzen, in der
Bauwirtschaft Karriere zu machen.
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Beginnen Sie damit, Herausforderungen und Stereotypen zu lberwinden. Wir ermutigen Sie, der
beizutreten. Diese Gruppe ist eine groldartige Plattform fur die

Vernetzung, den Austausch von Ideen und die gegenseitige Unterstlitzung bei der beruflichen Entwicklung in der

Baubranche.
Wenn Sie dieser Gruppe beitreten, haben Sie Zugang zu einer Gemeinschaft von

gleichgesinnte Frauen, die sich mit Leidenschaft profilieren wollen
in diesem Bereich.

Linked [

Linkedin: Job Search
& News

,n Network & Find Jobs FOr You

Machen Sie also den nachsten Schritt auf lhrem Karriereweg und

treten Sie
bei



https://www.linkedin.com/groups/12735551/
https://www.linkedin.com/groups/12735551/
https://www.linkedin.com/groups/12735551/
https://www.linkedin.com/groups/12735551/
https://www.linkedin.com/groups/12735551/

© klickrent

€u%

o 2
Frauen in der Baubranche ,
| Linked [T}
iti Listed group

In Deutschland unterstitzt die Gruppe "Frauen in
der Baubranche" die Vernetzung von Frauen im
Baugewerbe

Klicken Sie auf die Glocke, um die Gruppe zu sehen

l

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe


https://www.linkedin.com/groups/9185226/
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https://www.linkedin.com/business/sales/blog/profile-best-practices/17-steps-to-a-better-linkedin-profile-in-2017
https://www.linkedin.com/business/sales/blog/profile-best-practices/17-steps-to-a-better-linkedin-profile-in-2017
https://www.linkedin.com/business/sales/blog/profile-best-practices/17-steps-to-a-better-linkedin-profile-in-2017
https://www.linkedin.com/groups/12735551/

AM ARBEITSPLATZ:
Strategien zur Schaffung
eines integrativen
Arbeitsplatzes

Lassen Sie uns erkunden ...

e Strategien fir die Anwerbung,
Bindung und Férderung von Frauen
im Baugewerbe

e Was konnen Frauen tun, um einen
integrativen und unterstitzenden
Arbeitsplatz zu fordern?

* Erkundung von
Mentorenprogrammen und

' Ausbildungsmaoglichkeiten fur Frauen
im Baugewerbe



Strategien zur Einstellung, Bindung und Forderung von
Frauen im Baugewerbe

Was Unternehmen tun konnen...

. . «  Uberprifen Sie Ihre Stellenbeschreibungen und Qualifikationen, um sicherzustellen, dass
Ube rp rufu ng Und sie keine impliziten geschlechtsspezifischen Vorurteile enthalten.
‘ Ubera I’bEitU ng der Erweitern Sie lhre Rekrutierungskanale und suchen Sie nach unterschiedlichen

. . Kandidaten, indem Sie mit Organisationen zusammenarbeiten, die Frauen im Baugewerbe
Einstellungspraktiken unterstiitzen.

Flihren Sie ein Mentorenprogramm ein, um Frauen in lhrem Unternehmen
Einrichtu ng eines Unterstiitzung und Anleitung zu bieten. Dies kann ein wertvolles Instrument sein, das

Frauen hilft, sich in der Branche zurechtzufinden und ihre Fahigkeiten zu entwickeln.
Mentorenprogramms

Erkennen Sie an, dass Frauen moglicherweise besondere Aufgaben auRerhalb der
Forderu ng der Work-Life- Arbeit haben, und bieten Sie nach Méglichkeit flexible Arbeitsregelungen an.
Balance Dazu kann das Angebot von Telearbeit oder flexiblen Zeitplanen gehoren.

Gleiche Chancen fir die Bieten Sie allen Mitarbeitern, auch den Frauen, die gleichen Moglichkeiten zur

. . . Weiterbildung und beruflichen Entwicklung. Dies wird Frauen helfen, in ihrer
berufliche EntW|Ck|ung bieten Karriere voranzukommen und ihre Fahigkeiten auszubauen.

o ) Richten Sie einen Ausschuss ein, der sich mit der Férderung von Vielfalt und Integration
Einrichten eines Ausschusses an lhrem Arbeitsplatz befasst. Der Ausschuss sollte sich aus Mitarbeitern verschiedener
fur Vielfalt und Integration Abteilungen und Ebenen innerhalb des Unternehmens zusammensetzen.




Strategien fir die Anwerbung, Bindung und Forderung
von Frauen im Baugewerbe

Was Unternehmen tun kénnen...
Durchfiihrung von
Schulungen zu unbewusster
Voreingenommenheit

Schulung aller Mitarbeiter Giber unbewusste Voreingenommenheit und dariber,
wie sie diese am Arbeitsplatz erkennen und angehen kénnen. Dies kann dazu
beitragen, dass alle Mitarbeiter fair und gerecht behandelt werden.

Umsetzung von
Diversitatsmetriken

Setzen Sie sich Ziele und legen Sie MessgroRen fest, um den Fortschritt der
Initiativen fir Vielfalt und Integration in Threm Unternehmen zu verfolgen. Dies
kann dazu beitragen, Bereiche mit Verbesserungsbedarf zu ermitteln und den
Erfolg Threr Bemiihungen zu messen.

Die Vielfalt der Geschlechter
wirdigen

Veranstalten Sie Events und Aktivitaten zur Férderung der Geschlechtervielfalt an
lhrem Arbeitsplatz. Dazu konnen Veranstaltungen zur kulturellen Sensibilisierung oder
Gastredner gehoren, die ihre Erfahrungen und Erkenntnisse weitergeben kénnen.

Schaffung eines sicheren und
forderlichen Arbeitsumfelds

Bereitstellung von Ressourcen fir weibliche Beschaftigte, die moglicherweise
zusatzliche Unterstitzung benotigen.

Ein Netzwerk der
Unterstitzung schaffen

Bauen Sie ein Netzwerk zur Unterstitzung von Frauen im Baugewerbe auf, sowohl
innerhalb Ihres Unternehmens als auch durch Partnerschaften mit externen
Organisationen. Dies kann dazu beitragen, ein Geflihl der Gemeinschaft und
Unterstlitzung flr Frauen in der Branche zu schaffen.




AM ARBEITSPLATZ: Was konnen Frauen tun, um einen integrativen
und unterstutzenden Arbeitsplatz zu schaffen?

Empowering
women in
Construction

Andere Frauen
unterstutzen

Andere aufklaren




Erkundung von Mentorenprogrammen und
Ausbildungsmoglichkeiten fiir Frauen im Baugewerbe

1. Recherchieren Sie Branchenverbande: Viele Branchenverbande bieten Mentorenprogramme und
Schulungsmaoglichkeiten fir Frauen im Baugewerbe an. Informieren Sie sich Uber die Verbande in
Ihrer Region und nehmen Sie Kontakt auf, um mehr tUber deren Programme zu erfahren.

2. Suchen Sie nach Networking-Veranstaltungen: Besuchen Sie Networking-Veranstaltungen, die
speziell auf Frauen im Baugewerbe ausgerichtet sind. Wenn es keine Veranstaltungen gibt, schaffen
Sie welche! Diese Veranstaltungen sollten die Moéglichkeit bieten, mit anderen Frauen in der Branche

in Kontakt zu treten und Erfahrungen auszutauschen.

3. Nehmen Sie Kontakt zu anderen Frauen in der Branche auf: Wenden Sie sich an andere Frauen in
der Branche (Vorbilder) und fragen Sie sie nach ihren Erfahrungen mit Mentorenprogrammen und
Ausbildungsmaoglichkeiten. Sie konnen wertvolle Einblicke und Empfehlungen geben.

4. Erstellen Sie ein maRgeschneidertes Programm: Wenn Sie keine Moglichkeiten finden,
recherchieren Sie und bereiten Sie ein Programm vor oder arbeiten Sie mit einem Branchenverband

zusammen, um diese Moglichkeiten zu bieten.




Erkundung von Mentorenprogrammen und
Ausbildungsmoglichkeiten fiir Frauen im Baugewerbe

5. Online-Recherche: Suchen Sie nach Online-Ressourcen, die sich auf Mentoring und Schulungen
fir Frauen im Baugewerbe konzentrieren. Dazu kdnnen Blogs, Websites und Social-Media-Gruppen
gehoren, die sich der Unterstlitzung von Frauen in der Branche widmen.

6. Staatliche Ressourcen: Erkundigen Sie sich bei Ihrer Gemeindeverwaltung, ob sie Schulungs- oder
Betreuungsangebote flir Frauen im Baugewerbe bereithalt.




Lassen Sie sich inspirieren von
Die Europaischen Preise fur
Frauen im Bauwesen und im
Ingenieurwesen

Die Ziele dieser Auszeichnungen sind

e den Bau- und Ingenieursektor fur Frauen
attraktiver zu machen.

 Vorbilder fur Frauen zu schaffen, die eine
Karriere in diesen Sektoren in Betracht
ziehen, und gleichzeitig die
Unternehmen zu ermutigen, mehr
Frauen in diesen Branchen zu
beschaftigen und auszubilden

FOLGEN SIE DEM LINK, UM MEHR ZU ERFAHREN:

WICEA\/\/AQ DS

TINA GUNNARSSON ON| SAVAG

DISTINGUISHED WINNERS

T B |


https://www.wiceawards.com/index.html#.ZE_JZ3ZByF4

VAVAVAY A

300+ iR | 30+ 25+

ATTENDEES ' SESSIONS SPEAKERS


http://www.women-in-construction-europe.com/

Bewertung

Reflektieren Sie allein oder mit
einer Gruppe von Lernenden uber
diese Lektion,

e Hat sich Ihr Verstandnis flr die
Stereotypen verbessert?

 Welche Malinahmen werden Sie
ergreifen, um die
Herausforderungen der
Stereotypisierung zu
uberwinden?

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe



Empowering
Women in
Construction

Construction

n

W omen

www.femalesinconstruction.eu

Empowering

Kofinanziert von der

Européischen Union
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