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FEMCON entwickelt innovative berufliche Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen, die Frauen, die im
Baugewerbe tatig sind oder eine Karriere in Erwagung
ziehen, dabei unterstlitzen, sichtbare Positionen in der
Branche zu erreichen.

Auf diese Weise will FEMCON die Attraktivitdit des
Sektors fiir andere erhdhen und so dazu beitragen, dass
sich mehr Frauen fiir diesen Sektor entscheiden.

Das langfristige Ziel der FEMCON-Ausbildung ist es, die
weiblichen Arbeitskrdfte in der Bauindustrie in ganz
Europa zu beeinflussen, sich ihrer Rechte auf
Gleichberechtigung in der Industrie bewusst zu werden
und ihre Fahigkeiten in der Industrie fur ihr berufliches
Fortkommen zu nutzen, um so die Bedingungen fir
einen positiven Wandel zu schaffen, der die Aussichten
der Industrie und die Lebensqualitdt dieser Gruppen
verbessert.

Die FEMCON Open Education Resources (OER) zielen
darauf ab, Ausbilder in der beruflichen Bildung in die
Lage zu versetzen, Frauen, die im Baugewerbe arbeiten
oder sich fiir eine Karriere interessieren, spezielle
Lerninhalte zu vermitteln, um den beruflichen Aufstieg
und die Entwicklung von Frauen in dieser Branche zu
fordern.

Die Ressourcen zielen auf die Bedrfnisse von Frauen in
der Industrie ab, werden aber von
Berufsbildungsorganisationen und weiteren
Bildungsanbietern in ganz Europa als Online-Ressource
zur Verfiigung gestellt.

Sie befassen sich mit branchenspezifischen Themen,
wobei das Augenmerk auf den Anforderungen und
Bedingungen fir den Einstieg in diesen Bereich, der
Rolle der Frauen im Baugewerbe, den
Aufstiegsmoglichkeiten, der Kommunikation und dem
Durchsetzungsvermégen sowie dem Verstandnis fur
neue technologische Losungen und Trends im Bauwesen
und den Moglichkeiten zur Entwicklung innovativer
Unternehmen auf der Grundlage der erworbenen
Kenntnisse und Erfahrungen liegt.

FEMCON Offene Bildungsressourcen

Das Kurskonzept basiert auf der TRIPPLE "I"-Idee, was
bedeutet, dass die Materialien darauf abzielen:
INSPIRE: INSPIRIEREN Sie Frauen, im Baugewerbe zu
arbeiten und Unternehmen, Frauen einzustellen,
IMPROVE: VERBESSERUNG der beruflichen
Fahigkeiten, der Managementfdhigkeiten und der
sozialen Kompetenzen,
INNOVIATE: INNOVATION innerhalb der
Arbeitsmoglichkeiten und im Baugewerbe.
Jedes Modul wurde entwickelt, um Frauen zu
inspirieren, neue Herausforderungen in der Bauindustrie
anzunehmen, ihre personlichen Fahigkeiten und ihr
Denken (ber die Karriere in der Bauindustrie zu
verbessern und eine innovative Einstellung zu schaffen,
um eine Karriere in der Bauindustrie zu beginnen und zu
entwickeln.
Der Kurs zielt auch darauf ab, Unternehmern
Anregungen zu geben, wie Frauen sich besser in der
Branche engagieren und zu deren Entwicklung beitragen
kénnen.

Der Kurs behandelt Themen wie neue

Herausforderungen im Bauwesen, Probleme beim

Management von Bauprojekten und Soft Skills, die fur

eine effektive Arbeit im Bauwesen erforderlich sind.

Im Einzelnen sind 5 Module verfiigbar:

MODUL 1: Stereotype, die Frauen im Baugewerbe
betreffen

MODUL 2: Arbeiten im Baugewerbe

MODUL 3: Selbstbehauptung und Kommunikation am
Arbeitsplatz

MODUL 4: Die Zukunft des Bauens

MODUL 5: Disruptive Unternehmen (Innovation)

Die Ressourcen sind in erster Linie fiir das Lernen im
Klassenverband gedacht, um Berufsbildungsseminare zu
erleichtern. Sie kdnnen jedoch flexibel fir die Nutzung
im Selbststudium betrachtet oder an die Bediirfnisse
spezifischer Ausbildungsprogramme angepasst werden.



Modul Einflihrung

Dieses Modul ist von entscheidender
Bedeutung, da es die einmalige Gelegenheit
bietet, ein tieferes Verstandnis fir die
Herausforderungen zu erlangen, mit denen
Frauen in der Baubranche konfrontiert sind, und
die notwendigen Werkzeuge und Strategien
bereitstellt, um  diese Hindernisse zu
Uberwinden. Durch die Teilnahme an
verschiedenen Aktivititen und Fallstudien
werden die Lernenden nicht nur das
Selbstvertrauen entwickeln, Stereotypen und
Vorurteile in Frage zu stellen, sondern sich auch
befahigt fuhlen, einen sinnvollen Beitrag zu
einem  integrativeren  und  vielfdltigeren
Arbeitsplatz zu leisten. Vor allem aber wird
dieses Modul inspirieren und motivieren, eine
Karriere im Baugewerbe anzustreben, da es die
zahlreichen Vorteile und Moglichkeiten fir
Frauen in dieser spannenden und dynamischen
Branche aufzeigt.

* ein besseres Verstandnis fiir die Bauindustrie
und die Aufgaben innerhalb dieser Branche zu
erlangen

* Erkennen und Hinterfragen gangiger
Stereotypen und falscher Vorstellungen tber
Frauen im Baugewerbe

* Erforschung von Strategien zur Schaffung
eines integrativen und unterstiitzenden
Arbeitsplatzes

* Erfolgsgeschichten horen und von Frauen
lernen, die Barrieren in der Baubranche
Uberwunden haben




9qisoamasdneg w| uaned4 uoA Sunyiess




03

Die fiir die Bearbeitung benotigte Zeit

Bearbeitungsart

Padagogische Methoden

Ressourcen des Moduls

Empowering Women in Construction



Bildung ist der Schliissel zum Abbau von Barrieren und zur
Schaffung einer integrativeren Bauindustrie. Indem wir Frauen
uber die Moglichkeiten in der Branche aufklaren und ihnen die

Fahigkeiten und Unterstiitzung bieten, die sie fur ihren Erfolg
bendtigen, kdnnen wir dazu beitragen, die glaserne Decke zu
durchbrechen und den Weg fiir eine vielfaltigere und gerechtere
Belegschaft zu ebnen.

O 4 Leitfaden flir Moderatoren

Ziel dieses Moduls ist es, das Bewusstsein und
das Verstandnis fiir die Stereotypen zu schérfen,
die Frauen im Baugewerbe betreffen.

Das Baugewerbe bietet eine Reihe von Vorteilen
und Herausforderungen fiir diejenigen, die dort
arbeiten.

Einerseits kann die Arbeit im Baugewerbe
kérperlich anstrengend, risikoreich und hart
umkémpft sein, mit begrenzten
Aufstiegsmaoglichkeiten.

Auf der anderen Seite empfinden Vviele
Arbeitnehmer die Arbeit als lohnend und
erfiillend, mit konkurrenzféhiger Bezahlung,
vielfdltigen Karriereméglichkeiten,
Arbeitsplatzsicherheit und der Befriedigung
durch praktische Arbeit, die zu greifbaren
Ergebnissen fiihrt. Wie in jeder anderen Branche

sollten diejenigen, die eine Karriere im
Baugewerbe in  Erwdgung  ziehen, die
Herausforderungen und Vorteile sorgfiiltig

abwdgen, um festzustellen, ob es das Richtige fiir
sie ist.

Die Baubranche bietet Frauen die Méglichkeit,

Barrieren zu liberwinden, Stereotypen zu
hinterfragen und einen spiirbaren Beitrag zum
Aufbau einer besseren Zukunft zu leisten.

In diesem Modul werden die folgenden
padagogischen Methoden vermittelt:

* Rollenspiele: eine padagogische Methode,
die dazu beitragt, das Phdnomen aus
verschiedenen Blickwinkeln zu betrachten;
den Teilnehmern werden gezielt Rollen
zugewiesen, die sie in einem vorgegebenen
Szenario spielen sollen;

* Intervision: kleinere Gruppen von
Teilnehmern mit &dhnlichem Hintergrund
tauschen ihre Erfahrungen aus, ohne dass ein
Moderator sie begleitet.

Die Lernerfahrung wird zusatzlich durch

Bildungstechnologie erleichtert:

* Videos und Fallstudien: voraufgezeichnete
Videos werden als Referenz und Fallstudien
im Bildungsprozess verwendet

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe



Frauen in der Branche konnen eine solide Grundlage fir diejenigen
schaffen, die eine Karriere im Bauwesen anstreben.

1. Anhand der PPT-Materialien stellt
der Trainer die Stereotypen vor,

mit denen Frauen in der
Baubranche konfrontiert sind.
2. Die Lernenden erhalten

Ressourcen zum Thema Frauen im
Baugewerbe (Rollen, Stereotypen,
Grinde dafir und Methoden zur
Uberwindung); sie diskutieren in
Zweiergruppen, wie Frauen die
Branche in Richtung positiver
Veranderungen beeinflussen
kdnnen. Sie werden auch ermutigt,
in den sozialen Medien
(insbesondere in speziellen
Interessengruppen im Baugewerbe)
nach Inspiration und interessanten
Einblicken zu suchen;

3. Die Schiler werden in 4 Gruppen
aufgeteilt. Jede Gruppe erhdlt eine
eigene Aufgabe, d.h. eine Rolle, die
sie in Bezug auf die Art des
Stakeholders  der  Bauindustrie

spielen soll:

Gruppe 1 spielt die Rolle der
Bauunternehmen,

Gruppe 2 - Ausbilder in der
beruflichen Bildung

Gruppe 3 - politische

Entscheidungstrager
Gruppe 4 - Arbeitskrafte in der
Industrie

Die fiihrenden Methoden und
Fragen dazu, was jede Gruppe tun
kann, um den Status quo zu
veréindern, werden bereitgestellt -
siehe PPT-Folien zum Modul).

Die Gruppen diskutieren und wdéhlen
die beste Methode zur Umsetzunag.

4. Der Trainer wahlt eine Person aus
jeder Gruppe aus, die ihre Losungen
prasentiert.

5. Alle Gruppen mussen
zusammenarbeiten und zu
Ubungszwecken einen

Gesamtaktionsplan aufstellen.

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe



WELCOME TO THE

FEMCON Project

FEMCON's mission is to create innovative vocational education and
training tools to help women working in or considering a career in the
construction industry advance to visible roles within the industry. The
project’s goal is to moke the industry more oppealing to women,
resulting in a greater number of wormen choosing the sector, creating
conditions for positive change, and improving the industry’s gender
outlook and quality of life in the male-dominated sector.

Die Schulungsunterlagen werden in PowerPoint entwickelt. Sie
kdnnen an den jeweiligen Schulungsbedarf angepasst werden,
da sie editierbar sind.

Videos und externe Artikel werden verwendet, um bestimmte
Abschnitte des Schulungsinhalts zu erklaren und Fallstudien zur
Diskussion zu stellen

Die Ubungen férdern sowohl das Lernen in der Gruppe als auch
das individuelle Lernen und verleihen dem gesamten Kontext
einen praktischen Charakter.

Aktivitaten laden die Lernenden dazu ein, bestimmte Inhalte
wie Artikel, Podcasts, Blicher und mehr zu recherchieren
Fallstudien helfen, die Thematik mit Leben zu fillen

Diese konnen von den Padagogen durch geeignete, lokalisierte
Beispiele ersetzt werden, die den Bedurfnissen einer
bestimmten Zielgruppe am besten entsprechen, wodurch diese
Ressourcen in hohem Male Ubertragbar sind.

Starkung von Frauen im Baugewerbe
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O 5 Links zu zusatzlichen Ressourcen

Inspirierendes FEMCON-Video - als Lehrkraft kdnnen
Sie dieses Video zu Beginn der Unterrichtsstunde

verwenden, um die Lernenden zu inspirieren und zu FEMCON-Blog:
motivieren https://femalesinconstruction.eu/news/

https://www.youtube.com/watch?v=FJzSTwSmt-U

Stockbilder - Sie kénnen diese kostenlose FEMCON Vernetzungsgruppe:

Stockbilder-Plattform nutzen, um reprasentative https://www.linkedin.com/groups/12735551/

Bilder von Frauen im Baugewerbe zu finden:

www.pexels.com FEMCON Facebook-Seite:
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000876
27297922

Berufsbildungsressourcen im Baugewerbe - weitere
Materialien aus der Branche
https://constructionblueprint.eu/context/

11
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O 7 Arbeitsblatter

Arbeitsblatt 1.1. Stereotypen
durchbrechen: Frauen im
Baugewerbe

Arbeitsblatt 1.2. Stereotypen
durchbrechen: Frauen im
Baugewerbe - Arbeitsplatzvorlage

12
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Anweisungen:

Fuhren Sie diese Aktivitdat vor Thema 2 von Modul 1 durch, und helfen Sie den Lernenden, kurz
nachdem sie Thema 2 abgeschlossen haben, diese Aktivitat noch einmal durchzugehen, damit
sie sie liberdenken kénnen.

Beginnen Sie mit einer Diskussion iiber die Stereotypen, die iiber Frauen in der Baubranche
bestehen. Einige Beispiele konnten sein: "Frauen sind nicht stark genug, um korperliche Arbeit
zu verrichten", "Frauen sind zu emotional, um mit einem harten Arbeitsumfeld umzugehen"
oder "Frauen sind besser fiir Verwaltungsaufgaben geeignet".

Teilen Sie die Gruppe in kleinere Teams auf und weisen Sie jedem Team ein anderes Stereotyp zu,
das es bekampfen soll.

Lassen Sie jedes Team eine Liste von Aktionen oder Verhaltensweisen erstellen, die das
zugewiesene Stereotyp in Frage stellen oder widerlegen konnen. Wenn das Stereotyp z. B. lautet
"Frauen sind nicht stark genug", kénnte das Team Beispiele von Frauen auflisten, die sich in
korperlich anspruchsvollen Bauberufen hervorgetan haben, oder Mdéglichkeiten zur Forderung von
Krafttraining und korperlicher Fitness fiir Frauen in der Branche diskutieren.

Nachdem jedes Team Zeit fir ein Brainstorming hatte, kommen Sie als Gruppe wieder zusammen
und lassen jedes Team seine Ideen vorstellen.

Diskutieren Sie abschliefend in der Gruppe, wie jeder Einzelne aktiv dazu beitragen kann,
Stereotypen in der Baubranche zu hinterfragen und abzubauen. Einige Ideen kdnnten darin
bestehen, Frauen in der Branche zu betreuen und zu unterstitzen, sich fir Vielfalt und Inklusion
bei Einstellungen und Beférderungen einzusetzen und positive Geschichten und Beispiele von
Frauen im Baugewerbe Uber soziale Medien und andere Kanale zu verbreiten.

Beenden Sie die Ubung, indem Sie die Teilnehmer ermutigen, MaRnahmen zu ergreifen, um
Stereotypen abzubauen und eine integrativere und vielfaltigere Bauindustrie zu fordern.

Frauen im Baugewerbe

Starkung von



Arbeitsblatt 1.2. Stereotypen durchbrechen: Frauen im
Baugewerbe - Arbeitsplatzvorlage

Handlungen/Verhaltensweisen, Beispiele oder

Stereotyp . . .
die Stereotype herausfordern | unterstiitzende Beweise

[Hier Handlungen/Verhaltensweisen| [Hier Beispiele oder Belege

[Hier Stereotyp einfligen] . . e
einfligen] einflgen]

[Hier Handlungen/Verhaltensweisen| [Hier Beispiele oder Belege

[Hier Stereotyp einfligen] . -
einfligen] einfugen]

[Hier Handlungen/Verhaltensweisen| [Hier Beispiele oder Belege

[Hier Stereotyp einfligen] - -
einfigen] einfliigen]

[Hier Handlungen/Verhaltensweisen| [Hier Beispiele oder Belege

[Hier Stereotyp einfligen] g . g
einfligen] einfligen]

Hinweis: In der ersten Spalte sollten die Stereotypen aufgefiihrt werden, mit denen sich jede Gruppe
auseinandersetzen soll. Die zweite Spalte sollte spezifische Aktionen oder Verhaltensweisen
auflisten, die das zugewiesene Stereotyp in Frage stellen oder widerlegen konnen. Die dritte Spalte
sollte Beispiele oder Belege zur Untermauerung der aufgefuhrten Aktionen/Verhaltensweisen
enthalten.

Stdarkung von Frauen im Baugewerbe
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Lehr- und Lernaktivitdaten

Karussell-Brainstorming: Kleine Schilergruppen drehen
sich im Klassenzimmer und halten fir eine bestimmte Zeit
(in der Regel 1-2 Minuten) an verschiedenen "Stationen"
an. An jeder Station aktivieren die Schiiler ihr Vorwissen
zu einem Thema oder Konzept und teilen ihre Ideen mit
ihrer Kleingruppe. Jede Gruppe hangt ihre Ideen an jeder
Station aus, so dass alle Gruppen sie lesen kdnnen.
Vortest: Um das Vorwissen der Schiiler zu aktivieren, kann
ein Vortest durchgefiihrt werden, der aus Fragen besteht,
die sich auf neue Inhalte beziehen. Die Schiler werden
angewiesen, den Test ohne Vorbereitung zu machen. Der
Test kann ein oder zwei Verstandnisfragen oder eine Reihe
von Multiple-Choice-Fragen enthalten.

Fokussiertes freies Schreiben: Konzentriertes freies
Schreiben bedeutet, (iber ein bestimmtes Thema oder
eine bestimmte Frage zu schreiben, die gestellt wurde. Es
bedeutet einfach, dass man den Stift zu Papier bringt und
schreibt, was einem in den Sinn kommt. Es ist ein
nitzliches Instrument, um Ideen zu entwickeln und
Haltungen zu entdecken. Ein Brain Dump vor der Lektion:
Schreibaktivititen konnen vor einer Lernerfahrung
eingesetzt werden, um die Schilerlnnen dazu zu bringen,
sich "aufzuwarmen", indem sie dariiber nachdenken, was
sie Uber ein neues Thema wissen oder glauben zu wissen
oder fihlen.

Fishbowl-Diskussion - Ein Fishbowl-Gesprdch ist eine
Form des Dialogs, die bei der Diskussion von Themen in
groBen Gruppen eingesetzt werden kann. Der Vorteil der
Fishbowl-Diskussion besteht darin, dass die gesamte
Gruppe an einem Gesprach teilnehmen kann. Mehrere
Personen konnen sich an der Diskussion beteiligen. Vier
bis flnf Stiihle werden in einem inneren Kreis angeordnet.
Dies ist das Fishbowl. Die dbrigen Stihle werden in
konzentrischen  Kreisen auBerhalb des Fishbowls
aufgestellt. Einige Teilnehmer werden ausgewahlt, um das
Fishbowl zu fiillen, wahrend der Rest der Gruppe auf den
Stiihlen auBerhalb des Fishbowls sitzt. In einem offenen

Fischglas bleibt ein Stuhl frei; jedes Mitglied des Publikums
kann jederzeit den leeren Stuhl besetzen und sich dem
Fischglas anschliefen. In einem geschlossenen Fishbowl
sind alle Stuhle besetzt. Der Moderator fuhrt in das Thema
ein und die Teilnehmer beginnen mit der Diskussion tber
das Thema. Das Publikum auRerhalb des Fishbowls hort
der Diskussion zu.

Bewertungs- und Feedbackverfahren

Intervisionssitzungen -  Kleinere  Gruppen  von
Teilnehmern mit ahnlichem Hintergrund tauschen ihre
Erfahrungen ohne Anleitung eines Moderators aus
Supervisionssitzungen - Eine Gruppensitzung im Anschluss
an eine Schulung, in der eine (groRe) Gruppe von
Teilnehmern  Erfahrungen austauschen kann. Dies
geschieht unter der Leitung eines Moderators, der Uber
das erforderliche Fachwissen in diesem Bereich verfigt.
Peer-Assessment - Aktivitaten, bei denen die Schiler die
Leistungen ihrer Mitschiiler anhand geeigneter Kriterien
bewerten und konkrete  Verbesserungsvorschldge
unterbreiten.

Co-Assessment - Sowohl der Dozent als auch die
Studierenden haben eine Rolle im Bewertungsprozess.

Padagogische Technologien

Mobile Antwortsysteme - Um alle Personen einer
Schillergruppe aktiv in den Unterricht einzubeziehen,
konnen Sie Fragen mit Hilfe von personlichen
Antwortsystemen stellen. Die Schiiler kénnen gleichzeitig
und individuell mit digitalen (z. B. Mentimeter, Kahoot)
oder analogen Klickern antworten.

Wiki - Ein kollaboratives Tool, das es Studierenden
ermoglicht, eine oder mehrere Seiten mit kursbezogenen
Materialien zu erstellen und zu dndern. Im Wesentlichen
ist ein Wiki eine Webseite mit einem offenen
Editiersystem.

Frauen im Baugewerbe

Starkung von
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http://kotelnikov.biz/coach/achiever_greatbody.html
http://kotelnikov.biz/coach/achiever_dreams_big.html
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